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Vi, stats- och regeringscheferna och de Diplomatiska representanterna, som traffades i Marocko den 10
och 11December 2018, bekraftar New York-deklarationen for flyktingar och migranter och ar fast besluten
att gora ett viktigt bidrag till ett forstarkt samarbete om internationell migration i alla dess dimensioner,

har antagit denna globala kompakt for séker, ordnad och regelbunden migration:

PREAMBLE
1. Denna globala kompakt vilar pa de syften och principer i Férenta Nationernas stadga.

2. Det star ocksa pa den allmanna foérklaringen om de manskliga rattigheterna. den internationella
konventionen om civila och politiska rattigheter det internationella férbundet éver ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter; den andra centrala internationella manniskoréattsférdrag1 ; Férenta Nationernas
konvention mot transnationell organiserad brottslighet, inklusive protokollet fér att férebygga, undertrycka
och bestraffa manniskohandel, sarskilt kvinnor och barn och protokollet mot smuggling av invandrare per
land, hav och luft slaverikonventionen och tillaggskonventionen om avskaffandet av slaveri, slavhandel
och institutioner och praxis som liknar slaveri FN: s ramkonvention om klimatférandringar; FN-
konventionen bekdmpa dkenspridning; Parisavtalet 2 ; Internationella arbetsorganisationen konventioner
om att framja anstandigt arbete och arbetskraftmigration3 ; liksom pa 2030-agendan for hallbar utveckling
Addis Abebas atgardsagenda; Sendai Framework for Katastrofriskminskning, och den nya Urban agenda.

3. Diskussioner om internationell migration pa global niva ar inte nya. Vi aterkallar framstegen gjord
genom FN: s hdg-niva-dialoger om internationell migration och Utveckling under 2006 och 2013. Vi
erkanner ocksa bidrag fran Global Forum om migration och utveckling lanserades 2007. Dessa
plattformar banade vagen for det nya York-deklarationen for flyktingar och migranter, genom vilka vi atagit
oss att utarbeta ett globalt Kompakt for flyktingar och att anta denna globala kompakt for saker, ordnad
och regelbunden migration, i tva separata processer. De tva globala kompakterna presenterar
tilsammanskompletterande internationella samarbetsramar som uppfyller deras respektive mandat enligt
lag ut i New York-deklarationen for flyktingar och migranter, som erkanner att invandrare och flyktingar
kan méta manga gemensamma utmaningar och liknande sarbarheter.

4. Flyktingar och invandrare har samma universella manskliga rattigheter och grundlaggande rattigheter
frineter, som maste respekteras, skyddas och uppfyllas hela tiden. Emellertid migranter och

flyktingar ar olika grupper som regleras av separata rattsliga ramar. Endast flyktingar har ratt

till det specifika internationella skyddet enligt internationell flyktingratt. Detta globala

Kompakt hanvisar till migranter och presenterar en samarbetsram fér migration i alla

dess dimensioner.

5. Som ett bidrag till den férberedande processen for denna Global Compact erkanner vi insatserna delas
av medlemsstaterna och berérda intressenter under samradet och upptagningen faser, liksom
generalsekreterarens rapport, "Att géra migrationsarbete for alla". (“Making Migration Work for All”).



6. Denna Globala Kompact ar en milstolpe i den globala dialogen och internationella bakgrunds
samarbete om migration. Den ar rotad i 2030-agendan for hallbar utveckling och

Addis Abeba-aktionsagendan och informeras genom férklaringen fran hég-niva-dialogen om
Internationell migration och utveckling antagen i oktober 2013. Den bygger pa banbrytande
arbete av generalsekreterarens officiella representant for internationell migration

och utveckling, inklusive hans rapport av den 3 februari 2017.

7. Denna Global Kompact presenterar en icke-juridiskt bindande, samarbetsram som bygger pa
ataganden som medlemsstaterna har kommit dverens om i New York-deklarationen for flyktingar och
Invandrare. Det framjar internationellt samarbete bland alla berérda aktdrer om migration,

erkdnde att ingen stat kan adressera migrering ensam, och uppretthaller suvereniteten av

Stater och deras skyldigheter enligt folkratten.

OUR VISION AND GUIDING PRINCIPLES

8. Denna Globala Kompact uttrycker vart kollektiva engagemang for att forbattra samarbetet pa
internationell migration. Migration har varit en del av den manskliga erfarenheten genom historien, och vi
erkanner att det ar en kalla till valstadnd, innovation och hallbar utveckling i Globaliserad varld, och att
dessa positiva effekter kan optimeras genom att forbattra migrationen styrning. De flesta invandrare runt
om i varlden reser, bor och arbetar idag i en séker,ordnat och regelbundet satt. Emellertid paverkar
migrationet otvivelaktigt vara lander, samhallen, migranter och deras familjer pa mycket olika och ibland
ofdrutsagbara satt.

9. Det ar avgorande att utmaningarna och mdjligheterna till internationell migration férenar oss, snarare
an dela oss. Denna Global Kompact beskriver var gemensamma forstaelse, delat ansvar och enighet
med syfte om migration, vilket gor att det fungerar for alla.

COMMON UNDERSTANDING

10. Denna Global Kompact ar en produkt av en aldrig tidigare skadad granskning av bevis och data som
samlats in under en 6ppen, transparent och inkluderande process. Vi delade vara realiteter och horde
olika roster, berikar och formar var gemensamma forstaelse for detta komplicerade fenomen. Vi har lart
oss att migration ar ett avgoérande inslag i var globaliserade varld, som férbinder samhallen inom och éver
alla regioner, som gor oss till alla [Ander for ursprung, transit och destination. Vi ar medvetna att dar finns
ett kontinuerligt behov av internationella insatser for att starka var kunskap och analys av migration,
eftersom delade forstaelser forbattrar politiken som laser upp potentialen for hallbar utveckling for alla. Vi
maste samla och sprida kvalitetsdata. Vi maste se till hos nuvarande och potentiella migranter ar fullt
informerade om sina rattigheter, skyldigheter och optioner for saker, ordnad och regelbunden migration
och ar medvetna om riskerna med oregelbunden migration. Vi maste ocksa ge alla vara medborgare
tillgang till objektiv, evidensbaserad, klar information om de fordelar och utfordringar for migrering, for att
undanrdja missvisande berattelser generera negativa uppfattningar av invandrare.

Shared Responsibilities

11. Denna Global Compact erbjuder en 360-graders vision om internationell migration och erkanner det
ett omfattande tillvdgagangssatt behdvs for att optimera de 6vergripande fordelarna med migration,
medan adressering av risker och utmaningar for individer och samhallen i ursprungsland, transitering
och destination. Inget land kan ta itu med utmaningarna och méjligheterna i denna globala

fenomen pa egen hand. Med denna omfattande atgard har vi som malsattning att Iatta séker, ordnad
och regelbunden migrering samtidigt som incidens och negativ paverkan av oregelbunden migration
minskar



via internationellt samarbetingsverband och en kombination av atgarder som presenteras i detta globala
kompact. Vi ar medvetna om varat gemensamma ansvar till varandra medlemmar i Férenta Nationerna
att ta itu med varandras behov och bekymmer om migration och en évergripande skyldighet att
respektera, skydda och uppfylla manskliga rattigheter for alla invandrare, oavsett deras
migrationsstatus, samtidigt som vi framjar sékerheten och valstandet i alla vara samhallen.

12. Denna Global Kompact syftar till att mildra de negativa drivkrafterna och strukturella faktorer som
hindrar folk fran byggnaden och vedhallandet av hallbara livsférbindelser i deras lander av ursprung, och
sa tvinga dem att s6ka en framtid ndgon annanstans. Det avser att minska riskerna och sarbarheterna
invandrare moter olika stadier av migration genom att respektera, skydda och uppfylla sin manniska
rattigheter och ge dem omsorg och hjalp. Det syftar till att ta itu med legitima bekymmer om

samhallen, samtidigt som man erkanner att samhallen genomgar demografiska, ekonomiska och sociala
och miljéférandringar pa olika skalor som kan ha konsekvenser for och resultat fran

migrering. Det stravar efter att skapa forutsattningar som mojliggor for alla invandrare att berika vara
samhallen genom sin manskliga, ekonomiska och sociala kapacitet, och ddrmed underlatta deras bidrag
till hallbar utveckling pa lokal, nationell, regional och global niva.

UNITY OF PURPOSE

13. Denna Global Kompact erkanner att saker, ordnad och regelbunden migration fungerar for alla nar
den sker pa ett valinformerat, planerat och konsensuellt satt. Migration ska aldrig vara en

desperation. Nar det ar maste vi samarbeta for att moéta invandrarnas behov i

situationer av svaghet, och adress de respektive utmaningarna. Vi maste arbeta tillsammans for
skapa forutsattningar som tillater samhallen och individer att leva i sdkerhet och vardighet i sina egna
lander. Vi maste radda livet och halla migranter borta fran fara. Vi maste bemyndiga

invandrare att bli fulla medlemmar i vara samhallen, belysa deras positiva bidrag, och

framja integration och social sammanhallning. Vi maste generera mer férutsagbarhet och sakerhet

for stater, gemenskaper och invandrare lika. For att na detta, forpliktar vi oss att forenkla och sakra

en saker, ordnad och regelbunden migration till gagn for alla.

14. Var framgang beror pa staternas émsesidiga fortroende, beslutsamhet och solidaritet att uppfylla mal
och ataganden som ingar i denna Global Kompact. Vi forenar, i en anda av win-win samarbete, for att ta
itu med migrations utmaningar och méjligheter i alla dess dimensioner via delat ansvar och innovativa
I6sningar. Det ar med denna kansla av gemensamt syfte vi tar detta historiska steg, fullstandigt klarlagt
vid Global Kompact fér séker, ordnad och regelbunden migration ar en milstolpe, men inte slutet pa vara
anstrangningar. Vi forbinder oss att fortsatta den multilaterala dialog vid FN genom en periodisk och
effektiv uppféljning och granskning mekanism som sakerstaller ord i denna dokument dversatts till
konkreta handlinger for vinst pa miljontals manniskor i varje region i varlden.

15. Vi ar 6verens om att denna Global Compact bygger pa en uppsattning tvargadende och émsesidigt
beroende vagledande principer:

Folk-centrerad: Global Kompact har en stark mansklig dimension till det, som ar inneboende for
migreringserfarenhet sjalv. Det framjar valbefinnande migranter och medlemmar i samhallen i
ursprungslander, transitering och destination. Som ett resultat, Global Kompact

staller individer i centrum.

Internationellt samarbete: Global Compact ar ett icke-juridiskt bindande kooperativ ramverk
det erkanner att ingen stat kan adressera migration pa egen hand tack vare det boende
fenomenets transnationella karaktar. Det kraver internationell, regional och bilaterala
samarbete och dialog. Dess auktoritet ligger pa dess samtycke, trovardighet, kollektivitet
agande, gemensamt genomférande, uppfdljning och granskning.



Nationell suveranitet: Global Kompact bekraftar staternas suverana ratt att bestdmma deras nationella
migrationspolitik och deras behérighet att styra migration inom deras jurisdiktion, i enlighet med
internationell ratt. Inom sin suverana jurisdiktion kan stater skilja mellan regelbunden och oregelbunden
migrationsstatus, inklusive nar de bestdmmer sin lagstiftande och politiska atgarder fér genomfoérandet av
Global Kompact, med beaktande av olika nationella realiteter, politik, prioriteringar och krav for inresa,
uppehall och arbete, i 6verensstammelse med internationell ratt.

Lagstatsregel och rattvis process: Global Kompact erkanner att respekten for rattsstatsprincipen, rattvis
process och tillgang till rattslig prévning ar grundlaggande for alla aspekter av migrationsstyrning. detta
betyder staten, offentliga och privata institutioner och enheter, saval som personer sjalv ansvariga for
lagar som offentliggors, lika verkstallda och oberoende bedémt och som dverensstdmmer med
internationell ratt.

Hallbar utveckling: Global Compact ar forankrad i 2030 Agenda for hallbar utveckling, och bygger pa dess
erkdnnande av att migration ar en flerdimensionell verklighet av stora relevans for en hallbar utveckling av
ursprungs-, transit- och destinationslander, vilket kraver sammanhangande och omfattande svar.
Migration bidrar till en positiv utveckling och férverkliga malen fér 2030-agendan for hallbar utveckling,
speciellt nar det hanteras ordentligt. Global Kompact syftar till att utnyttja potentialen hos migration for
prestationen av alla hallbara utvecklingsmal, liksom dess inverkan prestationen kommer att ha migration i
framtiden.

Manskliga rattigheter: Global Kompact bygger pa internationell manniskorattslagstiftning och uppratthaller
icke-regressions- och icke-diskrimineringsprinciper. Genom att implementera Global Kompact,
sakerstaller vi effektiv respekt, skydd och fullgérande av manskliga rattigheter for alla invandrare, oavsett
deras migrationsstatus, 6ver alla stadier av migrationscykeln. Vi bekraftar ocksa engagemang for att
eliminera alla former av diskriminering, inklusive rasism, framlingsfientlighet och intolerans mot invandrare
och deras familjer.

Genus forsvar: Global Kompact garanterar att kvinnors och mans manskliga rattigheter, samt flickor och
pojkar respekteras att alla stadier av migration, deras specifika behov ar korrekt férstadda och adresseras
och de ar bemyndigade som agenter for férandring. Det framjar ett kon perspektiv, framjande av
jamstalldhet och bemyndigande av alla kvinnor och flickor, erkdnna deras oberoende, agentskap och
ledarskap for att flytta fran adressera migrerande kvinnor framst genom en lins av offer.

Barnkanslig: Global Kompact framjar befintliga internationella juridiska skyldigheter i relation till barnets
rattigheter och uppratthaller principen om barnets basta alltid, Som ett primart 6vervagande i alla
situationer nar det galler barn i samband med internationella migrering, inklusive ensamstaende och
separerade barn.

Hela regeringen: Global Kompact anser att migration ar en flerdimensionell verklighet som inte kan I6sas
av en enda politisk sektor ensam. For att utveckla och genomféra effektiva migrationspolicyer och -praxis,
en hel regering tillampning ar nédvandig for att sakerstalla horisontell och vertikal koherens av politik dver
alla sektorer regeringens nivaer.

Hela samhallets tillvagagangssatt: Global Kompact framjar breda intressenter partnerskap for att hantera
migration i alla dess dimensioner genom att inkludera migranter, diasporor, lokala samhallen, det civila
samhallet, akademin, den privata sektorn, parlamentarikerna, fackforeningarna, Nationella manskliga
rattigheter institutioner, media och andra relevanta intressenter i migration styrning.



OUR COOPERATIVE FRAMEWORK

16. Med New York-deklarationen for flyktingar och migranter antog vi en politisk deklaration och en
uppsattning ataganden. Bekraftar den forklaringen i sin helhet, vi bygger pa den genom att Iagga den
féljande kooperativa ramen bestar av 23 mal, implementering, jamstalldhet uppfdljning och granskning.
Varje mal innehaller ett atagande, fOljt av ett antal atgarder anses vara relevanta politiska instrument och
basta praxis. For att uppfylla de 23 malen, vi vill dra at dessa atgarder for att sakerstalla saker, ordentlig
och regelbunden migrering langs migrationen cykeln.

OBJECTIVES AND COMMITMENT

MAL 1: Samla och anvand exakt och disaggregerad data som grund fér bevisbaserad
Politik

17. Vi forbinder oss att stérka den globala bevisbasen for internationell migration genom att férbattra och
investeringar i samlingen, analys och spridning av exakta, palitliga, jamférbara data,

disaggregerad efter kon, alder, migrationsstatus och andra egenskaper som ar relevanta i nationella
kontext, samtidigt som ratten till integritet uppratthalls enligt internationell manniskorattslagstiftning och
skydd personuppgifter. Vi stravar vidare for att sakerstalla att dessa uppgifter framjar forskning,
sammanhangande och sammanhangande guidningar bevisbaserat policyarbete och valinformerad
offentlig diskurs och mojliggor effektivitet dvervakning och utvardering av genomférandet av ataganden
Over tiden.

For att uppna detta engagemang galler foljande atgarder:

a) Utarbeta och genomféra en dvergripande strategi for att forbattra migrationsdata pa lokal, nationell,
regional och global niva, med deltagande av alla berérda intressenter, under vagledning fran FN: s
statistikkommission genom harmonisering av metoder for datainsamling och starkande analys och
spridning av migrationsrelaterade data och indikatorer

b) Forbattra internationell jamférbarhet och kompatibilitet med migrationsstatistik och nationell
datasystem, inklusive genom att utveckla och tillampa den statistiska definitionen av en internationell
invandrare, utarbeta en uppsattning standarder for att mata invandrare lager och fldden, och
dokumentera migrationsmonster och trender, egenskaper hos migranter, liksom drivrutiner och effekter av
migrering

c) Utveckla ett globalt program for att bygga och férbattra nationella kapacitet inom datainsamling,
analysera och spridning av data, luckor fér adressuppgifter och utvardering av migration trender, som
uppmuntrar samarbete mellan relevanta intressenter pa alla nivaer, ger dedikerad utbildning, ekonomiskt
stdd och tekniskt bistand, levererar nya datakallor, inklusive stora data, och granskas av FN: s
statistikkommission pa en regelbundet

d) Samla in, analysera och anvanda data om effekterna och férdelarna med migrationen, saval som
bidrag fran invandrare och diaspora till hallbar utveckling, med syfte att informera genomférandet av
2030-agendan for hallbar utveckling och relaterade strategier och program pa lokal, nationell, regional
och global niva

e) Stod till vidare utveckling av och samarbete mellan befintliga globala och regionala databaser och
depéer, inklusive IOM Global Migration Data Portal och World Bank Global Knowledge Partnership on
Migration and Development, med sikte pa att systematiskt konsolidera relevanta data pa ett 6ppet och
anvandarvanligt satt, medan opmuntra van inter-agency samarbete for att undvika duplicering



f) Uppratta och starka regionala centrum for forskning och utbildning om migration eller
migrationsobservatorier, sasom det afrikanska observatoriet fér migration och utveckling,
Att samla in och analysera data i enlighet med FN: s standarder, inklusive basta praxis,
de bidrag fran migranter, de allménna ekonomiska, sociala och politiska fordelarna och
utmaningar foér migrering i ursprungs-, transit- och destinationslanderna samt férare av
migration, med sikte pa att skapa delade strategier och maximera vardet av
disaggregerade migrationsdata, i samordning med befintliga regionala och subregionala
mekanismer

g) Forbattra nationell datainsamling genom att integrera migrationsrelaterade amnen i nationella
censuser, as early as practical, as on land of birth, land of birth of parents, land of medborgarskap,
bosattningsland fem ar fére folkrakningen, senaste ankomstdatum och anledning till migrering, for att
sakerstalla tidig analys och spridning av resultat, disaggregerade och tabulerad i enlighet med
internationella standarder, for statistiska &ndamal

h) Halla hushall, arbetskraft och andra undersékningar for att samla in information om sociala och sociala
fragor ekonomisk integration av migranter eller lagga till standardmigrationsmoduler till befintliga hushall
Undersokningar for att forbattra nationell, regional och internationell jamférbarhet och samla in data som
ar tillgangliga via offentliga eller statistiska mikrodatafiler

i) Forbattra samarbetet mellan statliga enheter som ansvarar fér migrationsdata och nationella statistiska
kontor for att producera migrationsrelaterad statistik, bland annat genom att anvéanda administrativa
register for statistiska andamal, sasom gransposter, visum, bosatta tillstand, befolkning register och andra
relevanta kallor, samtidigt som det behaller ratten till integritet och skydd personuppgifter

j) Utveckla och anvanda landsspecifika migrationsprofiler, som inkluderar disaggregerade data pa alla
migrationsrelaterade aspekter i ett nationellt sammanhang, inklusive de som ror arbetsmarknadens
behov, efterfragan och tillgang till kunskap, ekonomiska, miljmassiga och sociala konsekvenser av
migration, 6verféringskostnader, halsa, utbildning, yrke, boende och arbete villkor, I6ner och invandrarnas
behov och mottagande av samhallen, for att utveckla bevisbaserad migrationspolitik

k) Samarbeta med relevanta intressenter i ursprungslander, transitering och destination till

Utveckla forskning, studier och undersdkningar om relationen mellan migration och de tre dimensionerna
av hallbar utveckling, bidrag och fardigheter hos migranter och diasporor, liksom deras lankar till
ursprungs- och destinationslanderna

OBJECTIVE 2: Minimize the adverse drivers and structural factors that compel people to leave their
country of origin

18. Vi atar oss att skapa positiva politiska, ekonomiska, sociala och miljomassiga forutsattningar for
Manniskor ska leda fredliga, produktiva och hallbara liv i sitt eget land och uppfylla sina personliga
stravanden, samtidigt som det sakerstalls att desperation och férsamrade miljder inte gor det tvinga dem
att férsoka bo nagon annanstans genom oregelbunden migration. Vi atar oss vidare att saker tidig och
fullstandig implementering av 2030 Agenda for hallbar utveckling, som gott att bygga pa och investera i
genomforandet av andra befintliga ramar, for att forbattra de allmanna effekterna av Global Kompact for
att underlatta séker, ordnad och regelbunden migrering.



For att uppna detta engagemang kommer vi att dra av foljande atgarder:

a) Framja genomférande av 2030 Agenda for hallbar utveckling, inklusive de hallbara
utvecklingsmalen och Addis Abebas atgardsagenda och forpliktelsen att na langst bak forst,
liksom Parisavtalet4 och Sendai-ramverket for katastrofriskminskning 2015-2030

b) Investera i program som paskyndar staternas uppfyllande av den hallbara utvecklingens mal med
syfte att eliminera de negativa drivrutinerna och strukturella faktorer som tvingar folk till att Iamna sitt
land for ursprung, inklusive genom fattigdomsutryddelse, livsmedelssakerhet, halsa och sanitet,
utbildning, inkluderande ekonomisk tillvaxt, infrastruktur, urbana och landsbygd utveckling,
arbetstillfallen, anstandigt arbete, jamstalldhet och bemyndigande av kvinnor och flickor,
motstandskraft och katastrofriskminskning, minskning av klimatférandringar och adaptation,
adressering av de socioekonomiska effekterna av alla former av vald, icke-diskriminering, regel om
lov och god regeringsferelse, tillgang till rattvisa och skydd av manniskor rattigheter, jamte skapande
och underhall av fredliga och inkluderande samhallen med effektiva, ansvariga och transparenta
institutioner

¢) Uppratta eller starka mekanismer for att 6vervaka och foérutse riskutvecklingen och hot som kan
utldsa eller paverka migrationsrorelser, starka tidig varning system, utveckla nédprocedurer och
verktygsverktyg, starta nédoperationer och Stoéd efter aterhamtning efter néd, i ndra samarbete med
och stdd fran andra stater, relevanta nationella och lokala myndigheter, nationella manskliga
rattigheter institutioner och civila samhallet mote

d) Investera i hallbar utveckling pa lokal och nationell niva i alla regioner som tillater alla manniskor att
forbattra sina liv och uppfylla sina énskemal, genom att framja hallbar, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, bland annat genom privata och utlandska direktinvesteringar och handelspreferenser,
for att skapa forutsattningar som tillater samhallen och individer att utnyttja mdojligheterna i sina egna
lander och driva hallbara utveckling

e) Investera i utveckling av manskliga kapital genom att framja entreprendrskap, utbildning,
yrkesverksamhet utbildning och kompetensutvecklingsprogram och partnerskap, produktiv sysselséattning
etablering i enlighet med arbetsmarknadens behov samt i samarbete med den privata sektorn

och fackféreningar, med sikte pa att minska ungdomsarbetslésheden, undvik brain drain och optimera
hjarnans vinst i ursprungslanderna och utnyttja den demografiska utdelningen

f) Starka samarbetet mellan humanitara och utvecklingsaktérer, bland annat genom framjande av
sammansvard analys, flerdonoraderingar och flerariga finansieringscykler, i ordning utveckla langsiktiga
svar och resultat som sakerstaller respekten for de drabbade rattigheterna individuell, resilience och
coping kapacitet hos populationer, saval som ekonomiska och sociala sjalvfortroende, och genom att se
till att dessa anstrangningar migration till hansyn

g) Rakna in migranter i nationell beredskap och respons, inklusive av med beaktande av relevanta
rekommendationer fran statsledda radgivande processer, som de riktlinjer for skydd av migranter i Iander
som upplever naturkonflikter Katastrof (MICIC riktlinjer)

Natural disasters, the adverse effects of climate change, and environmental degradation

h) Stimulera gemensam analys och delning av information for battre kort, forsta, forutse och adress
migrationsrorelser, som de som kan bero pa plétslig start och naturkatastrofer, klimatférandringarnas
negativa effekter, miljoforstoring, liksom andra osakra situationer, samtidigt som man sakerstaller effektiv
respekt, skydd och uppfyllandet av manskliga rattigheter for alla invandrare



i) Utveckla anpassnings- och fjadringsstrategier till plotslig uppstart och langsammare natur katastrofer,
de negativa konsekvenserna av klimatférandring, och miljéférminskning, som 6kenspridning,
markforstoring, torka och havsniva, med beaktande av potentiella implikationer pa migration, medan
erkdnnande av den anpassning i landet av herkomst &r en prioritet

j) Integrera 6verforingshansyn i katastrofberedskapsstrategier och framja samarbeta med grannlander
och andra relevanta lander for att férbereda for tidig varning, beredskapsplanering, lagring,
samordningsmekanismer, evakueringsplanering, mottagnings- och assistansarrangemang och allman
information

k) Harmonisera och utveckla metoder och mekanismer pa subregional och regional niva for att ta itu med
sarbarheten hos personer som drabbas av plétslig inaktivitet och ldngsammare natur katastrofer genom
att se till att de har tillgang till humanitart bistand som uppfyller deras essentiella behov med full respekt
for deras rattigheter, var de ar och vid framjande hallbara utfall som 6kar motstandskraften och
sjalvfortroendet, med beaktande av kapacitet i alla berérda lander

I) Utveckla koherenta tillvagagangssatt for att ta itu med utmaningarna av migrationsrorelser i EU
sammanhang av plétsligt eller lAngsamma naturkatastrofer, inklusive genom att ta in 6vervaga relevanta
rekommendationer fran statsledda radgivande processer, till exempel Agenda for skydd av
gransoverskridande fordrevna personer i konteksten af Katastrofer och klimatférandringar och plattformen
om katastrofférskjutning

OBJECTIVE 3: Provide accurate and timely information at all stages of migration

19. Vi férbinder oss att starka vara anstrangningar att tillhandahalla, tillhandahalla och sprida korrekt,
aktuell, tillganglig och dppen information om migrationsrelaterade aspekter for och mellan

Stater, samhallen och invandrare i alla stadier av migration. Vi férbinder oss att anvanda detta
information om migrationspolitik att utveckla som en hég grad av forspelbarhet och

sakerhet for alla berdrda aktorer.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Starta och publicera en centraliserad och offentligt tillganglig nationell webbplats att géra Information
tillganglig om regelbundna migrationsalternativ, som pa landspecifika immigrationer lagar och policyer,
viseringskrav, ansokningsformaliteter, avgifter och konverteringskriterier, krav pa arbetstillstand,
yrkeskvalifikationer, legitimationsuppgifter bedémning och jamstalldhet, utbildnings- och studieméjligheter
samt levnadskostnader och villkor fér att informera migranters beslut

b) Framja och forbattra systematiskt bilateralt, regionalt och internationellt samarbete och dialog om
information utbyte 6ver migrationsrelaterade trender, bland annat genom gemensamma databaser,
online-plattformar, internationella utbildningscenter och kontaktnatverk, medan uppratthalla ratten till
integritet och skydda personuppgifter

c) Skapa 6ppna och tillgangliga informationspunkter langs relevanta migrationsvagar som kan hanvisa



migranter till barnkansligt och kdnsrelaterat stéd och radgivning, offer méjligheter att kommunicera med
konsulatrepresentanter fran ursprungslandet, och tillhandahalla relevant information, inklusive om
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter, adekvat skydd och hjélp, alternativ och vagar for
regelbunden migration, och méjligheter att atervanda, pa ett sprak som den berérda forstar

d) Tillhandahalla nyanlanda migranter med malinriktade, kdnsrelaterade, barnkansliga, tillganglig och
utdkad information och juridisk ledning om deras rattigheter och obligationer, inklusive dverensstammelse
med nationell och lokal lagstiftning, forvarv av arbete och uppehallstillstand, statusjusteringar, registrering
hos myndigheter, tillgang till rattslig prévning till fil klagomal om brott mot rattigheter, samt tiligang till
grundlaggande tjanster

e) Framja flersprakiga, konsrelaterade och bevisbaserade informationskampanjer och
organisera medvetenhetshandelser och orienteringsutbildning fére avgang i Iander i ursprung, i
samarbete med lokala myndigheter, konsuléra och diplomatiska beskickningar, den privata
sektor, akademia, invandrare och diaspora organisationer och civilsamhallet, for att framja
Saker, ordnad och regelbunden migrering, samt markera riskerna i samband med oregelbunden
och oséker migration



OBJECTIVE 4: Ensure that all migrants have proof of legal identity and adequate documentation

20. Vi atar oss att fullfolja alla manniskors rattigheter till en legal identitet genom att erbjuda alla vara
medborgare bevis pa nationalitet och relevant dokumentation, vilket att nationella och lokala myndigheter
ska kunna bedémma en invandrare legala identitet vid inresa, under vistelsen och fér atervandande samt
att skerstalla effektiva migrationsférfaranden, effektiv service och férbattrad offentlig sakerhet. Vi vidare
forbinder oss att sakerstalla att migranter genom lampliga atgarder utfardas dokumentation och civila
registreringsdokument, sasom fodelse, giftermal och dédcertificaten, under alla stadier av migration, som
ett medel for att bemyndiga invandrare att effektivt utdva sin manniska rattigheter.

For att uppna detta engagemang kommer vi att dra av féljande atgarder:

a) Forbattra civila registersystem, med sarskilt fokus pa att na oregistrerade personer och vara
medborgare bosatt i andra lander, bland annat genom att tillhandahalla relevant identitet och civila
registratiedokumenten, starka kapaciteten och investeringen i information och
kommunikationsteknologildsningar, samtidigt som ratten till integritet och skydd uppratthalls
personuppgifter

b) Harmonisera resedokument i enlighet med internationella civila luftfartsspecifikationer

Organisation for att underlatta kompatibla och universellt erkdnnande av resedokument for att bekdmpa
identitetsbedragerier och dokumentforfalskning, inklusive genom att investera i

digitalisering och starkande mekanismer for biometrisk datadeling, samtidigt som det uppratthalls

ratten till integritet och skydd av personuppgifter

c) Se till att vara medborgare ar tillrackliga, aktuella, tillforlitliga och tillgangliga bosatt i andra lander,
inklusive identitets- och resedokument, som anvander sig av informations- och kommunikationsteknologi,
saval som samhallsutredningen, sarskilt i avidagsna omraden

d) Underlatta tillgangen till personlig dokumentation, till exempel pass och visum, och se till att relevanta
bestammelser och kriterier for att erhalla sadan dokumentation ar icke-diskriminerande, av genomféra en
konsrelaterad och aldersgransad granskning for att férhindra 6kad risker under hela migrationscykeln

e) Starka atgarder for att minska statsloshet, bland annat genom att registrera migranters fodelse, se fill
att kvinnor och man tilldelar sina medborgarskap till sina barn, och tillhandahalla medborgarskap till barn
som ar fédda inom en annan stats territorium, sarskilt i situationer dar ett barn annars skulle vara
statslost, fullt ut respektera den manskliga ratten till en nationalitet och i enlighet med nationell lagstiftning

f) Granska och revidera krav for att bevisa nationalitet hos administrativa service organ for att sékerstalla
att invandrare utan bevis pa nationalitet eller legal identitet &r uteslutna fran att fa tillgang till
grundlaggande tjanster eller fornekade sina manskliga rattigheter



g) Bygg pa befintliga praxis pa lokal niva som underlattar deltagandet i samhallslivet,

sasom samverkan med myndigheter och tillgang till relevanta tjanster genom utfardandet

av registreringskort till alla personer som bor i en kommun, inklusive migranter, som innehaller
grundlaggande personuppgifter, medan de inte utgor rattigheter fér medborgarskap eller bosattning

OBJECTIVE 5: Enhance availability and flexibility of pathways for regular migration

21. Vi forbinder oss att anpassa alternativ och vagar for regelbunden migration pa ett satt som underlattar
arbetskraftens rorlighet och ansténdigt arbete som aterspeglar demografiska och
arbetsmarknadsrealiteter optimerar utbildningsmajligheter, uppratthaller ratten till familjeliv och svarar pa
invandrarnas behov i en situation med sarbarhet, i syfte att expandera och diversifiera tillgangligheten av
vagar for séker, ordnad och regelbunden migrering.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Utveckla manniskorattsbaserade och kdnsrelaterade bilaterala, regionala och multilaterala
Arbetsmobilitetsavtal med branschspecifika anstallningsvillkor i samarbete med relevanta intressenter,
med tillampning av relevanta ILO-standarder, riktlinjer och principer, i enlighet med internationell mansklig
rattighet och arbetsratt

b) Framja regional och tvarregional arbetskraftens rorlighet genom internationella och bilaterala
samarbetsordningar, sasom fri rorlighet, visumliberalisering eller multipelstat visum och samarbetsramar
for arbetarrdrlighet, i enlighet med nationella prioriteringar, lokala marknadsbehov och
kompetensforsorjning

c) Granska och revidera befintliga alternativ och vagar for regelbunden migrering med sikte pa optimera
kompetensmatchning pa arbetsmarknaden, ta itu med demografiska realiteter och utveckling utmaningar
och mojligheter, i enlighet med lokala och nationella arbetsmarknadskrav och kompetensforsoérjning, i
samrad med den privata sektorn och andra relevanta intressenter

d) Utveckla flexibla, rattighetsbaserade och kdnsrelaterade arbetsmobilitetssystem for migranter, i
enlighet med lokala och nationella arbetsmarknadens behov och fardigheter levererar alls
fardighetsnivaer, inklusive tillfalliga, sasongsbundna, cirkuldra och snabbspariga program inom omradena
arbetskraftsbrist genom att tillhandahalla flexibel, konvertibel och icke-diskriminerande visum och tillstand
alternativ, till exempel for permanent och tillfalligt arbete, studier med flera studier, foretag, besok,
investering och entreprendrskap

e) Framja effektiva fardigheter som matchar i den nationella ekonomin genom att involvera lokala
myndigheter och andra relevanta intressenter, sarskilt den privata sektorn och fackféreningarna, i
analysen av den lokala arbetsmarknaden, identifiering av kompetenshal, definition av nddvandiga
fardighetsprofiler, och utvardering av effektiviteten av arbetskraftsmigrationspolitiken, for att sékerstalla
marknadsresponsiv avtalsmassig arbetskraftens rorlighet genom regelbundna vagar

f) Foster effektiv och effektiv kompetens-matchande program genom att minska visum och tillstand
behandla tidsramar for standardanstaliningar, och genom att erbjuda

accelererad och underlattad visering och tillata bearbetning for arbetsgivare med en tidigare erfarenhet
och 6verensstammelse



g) Utveckla eller bygga vidare pa befintliga nationella och regionala metoder for upptagande och vistelse
av lamplig varaktighet baserad pa medkannande, humanitara eller andra dvervaganden for invandrare
som ar tvungna att Iamna sina ursprungsland pa grund av naturkatastrofer som plétsligt uppstatt och
andra osékra situationer, som genom att tillhandahalla humanitara visum, privata sponsring, tillgang till
utbildning for barn och tillfélliga arbetstillstdnd, medan anpassning till eller atervandande till sitt
ursprungsland ar inte mojligt

h) Samarbeta for att identifiera, utveckla och starka I6sningar for migranter som ar tvungna att Iamna
deras ursprungsland pa grund av langsamma naturkatastrofer, de negativa effekterna av klimatet
foréandring och miljoforstoring, sdsom dkenspridning, markférstéring, torka och stigande havsniva, bland
annat genom att utforma planerade omlokaliseringar och viseringsalternativ i fall dar anpassning i eller
atervandande till sitt ursprungsland inte ar mojlig

i) Underlatta tillgangen till férfaranden for familjeaterférening for migranter pa alla kompetensnivaer
genom lampliga atgarder som framjar upprattandet av ratten till familjeliv och barnets basta, inklusive
genom att granska och revidera tillampliga krav, till exempel pa inkomst, sprakkunskaper, vistelsens
langd, arbetstillstand och tillgang till social trygghet och tjanster

j) Utoka tillgangliga alternativ fér akademisk rorlighet, bland annat genom bilaterala och multilaterala avtal
som underlattar akademiska utbyten, till exempel stipendier for studenter och akademiker,
besdksprofessorer, gemensamma utbildningsprogram och internationella forskningsmdjligheter, i
samarbete med akademiska institutioner och andra relevanta intressente

OBJECTIVE 6: Facilitate fair and ethical recruitment and safeguard conditions that ensure decent work

22. Vi forbinder oss att se 6ver befintliga rekryteringsmekanismer for att garantera att de ar rattvisa och
etisk och att skydda alla migrerande arbetstagare mot alla former av exploatering och missbruk for att
garantera anstandigt arbete och maximera de socioekonomiska bidragen hos invandrare i bada sina
ursprungsland och destination.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Framja underskrift, ratificering, anslutning och genomférande av relevant internationell instrument
relaterade till internationell arbetskraftmigration, arbetsrattigheter, anstandigt arbete och tvang arbetskraft

b) Bygg pa arbetet med befintliga bilaterala, subregionala och regionala plattformar som har

overvinna hinder och identifiera basta praxis i arbetskraftens rorlighet genom att underlatta crossregional
dialog for att dela denna kunskap och att framja full respekt for manniskan

och arbetstagarrattigheter for migrerande arbetstagare pa alla kompetensnivaer, inklusive
migrantarbetare

c) Forbattra reglerna for offentliga och privata rekryteringsbyraer for att anpassa dem till internationella
riktlinjer och basta praxis, forbjuda rekryterare och arbetsgivare att ta ut avgifter eller byta
rekryteringsavgifter eller ddrmed sammanhangande kostnader fér migrerande arbetstagare for att
forhindra skuld bondage, exploatering och tvangsarbete, inklusive genom att etablera obligatoriska,
verkstallbara mekanismer for effektiv reglering och évervakning av rekryteringsindustrin



d) Skapa partnerskap med alla berdrda intressenter, inklusive arbetsgivare, migrerande arbetstagare
organisationer och fackféreningar, for att se till att migrerande arbetstagare tillhandahalls skriftligt avtal
och gors medvetna om bestdmmelserna dari, bestdmmelserna om internationell arbetskraftsrekrytering
och sysselsattning i destinationslandet, deras rattigheter och skyldigheter, samt hur man far tillgang till
effektiva klagomal och rattsliga mekanismer, pa ett sprak de forstar

e) Genomfora nationella lagar som sanktionerar brott mot manskliga rattigheter och arbetsrattigheter,
speciellt i fall av tvangs- och barnarbete, och samarbetar med den privata sektorn, inklusive arbetsgivare,
rekryterare, underleverantdrer och leverantérer, for att bygga partnerskap som framja forutsattningar for
anstandigt arbete, forebygga missbruk och utnyttjande, och se till att roller och ansvarsomraden inom
rekrytering och sysselséattningsprocesser ar tydligt skisserade, vilket darigenom forbattrar insynen i
forsorjningskedjan

f) Starka efterlevnaden av rattvis och etisk rekrytering och anstandiga arbetsnormer och politik genom att
forbattra arbetsinspektérernas och andra myndigheters férmagor till battre dvervaka rekryterare,
arbetsgivare och tjansteleverantdrer inom alla sektorer, se till att internationella manskliga rattigheter och
arbetsratt foljs for att forhindra alla former av utnyttjande, slaveri, seriésa och tvangs-, tvangs- eller
barnarbete

g) Utveckla och starka arbetskraftens migration och rattvisa och etiska rekryteringsprocesser som tillata
migranter att byta arbetsgivare och &ndra villkoren eller vistelsens Idangd med minimal administrativ bérda,
samtidigt som man framjar stérre maojligheter till anstandigt arbete och respekt for internationell mansklig
rattighet och arbetsratt

h) vidta atgarder som forbjuder forverkande eller icke-konsekvent lagring av arbetskontrakt, och rese-
eller identitetshandlingar fran invandrare, for att férhindra missbruk, alla former av utnyttjande, tvang,
tvangs- och barnarbete, utpressning och andra situationer av beroende och att tillata invandrare att fullt ut
utdva sina manskliga rattigheter

i) Ge migrerande arbetstagare som deltar i ersattning och avtalsarbete med samma arbetsrattigheter och
skyddsatgarder utvidgade till alla arbetstagare inom respektive sektor, till exempel ratt till rattvisa och
gynnsamma arbetsvillkor, lika 16n for lika arbete, till frinet for fredlig férsamling och férening, och till den
hogsta uppnaliga standarden pa fysisk och psykisk halsa, inklusive genom I6nesakerhetsmekanismer,
socialt dialog och medlemskap i fackféreningar

j) Se till att migranter som arbetar i den informella ekonomin har séker tillgang till effektiv rapportering,
klagomal och rattighetsmekanismer vid exploatering, missbruk eller évertradelser av deras rattigheter pa
arbetsplatsen, pa ett satt som inte forvarrar migranternas sarbarhet som férddémer sddana handelser och
tilldter dem att delta i respektive rattsliga forfaranden vare sig i ursprungslandet eller destinationen

k) Granska relevanta nationella arbetslagar, sysselsattningspolitik och program fér att sakerstalla att de
innehaller vervaganden om kvinnornas invandrars specifika behov och bidrag arbetstagare, sarskilt i
hushallsarbete och lagutbildade yrken, och anta specifika atgarder for att férebygga, rapportera,
adressera och tillhandahalla effektiv 16sning for alla former av utnyttjande och missbruk, inklusive sexuellt
och kénsbaserat vald, som grund for att framja kdnsrelaterad arbetsmobilitetspolitik



[) Utveckla och férbattra nationell politik och program som rér internationellt arbete rérlighet, bland annat
genom att ta hansyn till relevanta rekommendationer fran ILO Allmanna principer och operativa riktlinjer
for rattvis rekrytering, FN Riktlinjer for féretag och manskliga rattigheter, och IOM International
Recruitment Integritetssystem (IRIS)

OBJECTIVE 7: Address and reduce vulnerabilities in migration

23. Vi forbinder oss att svara pa migranternas behov som méter sarbarhetssituationer, vilket kan harréra
fran omstandigheterna i vilka de reser eller de villkor de star infor i [Ander i ursprung, transit och
destination, genom att hjélpa dem och skydda deras manskliga rattigheter, i enlighet med vara
skyldigheter enligt internationell ratt. Vi atar oss vidare att uppratthalla det basta barnets intressen hela
tiden, som ett primart dvervagande i situationer dar barn ar berérda och att tilldmpa ett kdnsrelaterat
tillvagagangssatt nar det galler att ta itu med sarbarheter, inklusive i svar pa blandade rorelser.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Granska relevanta policyer och metoder for att sékerstalla att de inte skapar, forvarrar eller oavsiktligt
Oka sarbarheten hos migranter, bland annat genom att tillampa en mansklig rattighetsbaserad, kdns- och
handikappresponsiva samt ett alders- och barnkansligt tillvagagangssatt

b) Skapa omfattande policies och utveckla partnerskap som ger migranter i en sarbarhetssituationen,
oavsett deras migrationsstatus, med nddvandigt stdd alls stadier av migration, genom identifiering och
hjalp, samt skydd av deras manskliga rattigheter, sarskilt i fall som rér riskerade kvinnor, barn, sarskilt
dem ensamkommande eller separerade fran deras familjer, medlemmar av etniska och religidsa
minoriteter, offer for vald, inklusive sexuellt och kdnsbaserat vald, aldre personer, personer med
funktionshinder, personer som diskrimineras pa nagot satt, ursprungsbefolkning folk, arbetstagare som
utsatts for exploatering och missbruk, hushallsarbetare, offer fér manniskohandel personer och
invandrare som utsatts for utnyttjande och missbruk i samband med smuggling av migranter

c) Utveckla konsrelaterad migrationspolitik for att tillgodose de sarskilda behoven och sarbarhet hos
migrantkvinnor, flickor och pojkar, vilket kan omfatta hjalp, halso- och sjukvard, psykologiska och andra
radgivningstjanster, samt tillgang till rattvisa och effektivitet rattsmedel, sarskilt i sexuellt och kdnsbaserat
vald, missbruk och utnyttjande

d) Granska relevanta befintliga arbetslagar och arbetsvillkor for att identifiera och effektivt adressera
arbetsplatsrelaterade sarbarheter och missbruk av migrerande arbetstagare pa alla kompetensnivaer,
inklusive

hushallsarbetare, och de som arbetar i den informella ekonomin, i samarbete med relevanta
intressenter, sarskilt den privata sektorn

e) Redogodra for migranters barn i nationella barnskyddssystem genom att uppratta robusta férfaranden
for skydd av migrantbarn i relevant lagstiftande, administrativ och rattsliga férfaranden och beslut, samt i
alla migrationspolitiska och program som paverkar barn, inklusive konsulara skyddspolitik och -tjanster,
samt gransoverskridande samarbetsramar, for att sdkerstalla barnets basta ar lampliga integrerad,
konsekvent tolkad och tillmpad i samordning och samarbete med barn skyddsmyndigheter



f) Skydda ensamkommande och separerade barn i alla stadier av migration genom Inrattande av
specialiserade forfaranden for identifiering, hanvisning, vard och familj aterférening och ge tillgang till
halsovardstjanster, inklusive psykisk halsa, utbildning, rattshjalp och ratten att bli hérd i administrativa och
rattsliga fragor forfaranden, bland annat genom att snabbt utse en behérig och opartisk formyndare som
vasentliga satt att ta itu med sina sarskilda sarbarheter och diskriminering, skydda dem fran alla former av
vald och ge tillgang till hallbara I6sningar som ar bast intressen

g) Se till att invandrare har tillgang till offentlig eller kostnadskontrollerad oberoende rattshjalp och
representation i rattsliga forfaranden som paverkar dem, aven under eventuella rattsliga eller rattsliga
fragor administrativ utfragning, for att sékerstélla att alla invandrare, 6verallt, &r erkdnda som personer
fore lagen och att rattvisa ar opartisk och icke-diskriminerande

h) Utveckla tillgangliga och andamalsenliga rutiner som underlattar 6vergangar fran en status till en
annan och informera migranter om sina rattigheter och skyldigheter, for att férhindra invandrare fran faller
i en oregelbunden status i destinationslandet, for att minska osakerheten hos status och relaterade
sarbarheter, samt att aktivera individuella statusbedémningar for invandrare, aven fér dem som har fallit
ur regelbunden status, utan radsla for godtyckliga uteslutning

i) Bygga vidare pa befintliga metoder for att underlatta tillgangen for migranter i oregelbunden status till en
individuell bedémning som kan leda till regelbunden status, fran fall till fall och med

tydliga och transparenta kriterier, sarskilt i fall dar barn, ungdomar och familjer ar

involverade som ett alternativ for att minska sarbarheter, liksom for staterna att faststalla battre

kunskap om den boende befolkningen

j) Tillampa sarskilda stddatgarder for att se till att invandrare gripit upp i krissituationer transit-
och destinationslander har tillgang till konsulart skydd och humanitart bistand, bland annat
genom att underlatta gransoverskridande och bredare internationellt samarbete, som genom att
ta hansyn till invandrare under en krisberedskap, nédsituationer och atgarder efter krisen

k) Involvera lokala myndigheter och relevanta intressenter vid identifiering, hanvisning och hjalp
av invandrare i en sarbarhets situation, bland annat genom avtal med nationella skyddsorgan,
rattshjalp och tjansteleverantérer som engagemang av juridiska ombud, dar de finns tillgangliga

I) Utveckla nationella policies och program for att forbattra de nationella svaren som adresserar
Migranternas behov i sarbarhetssituationer, inklusive med beaktande av relevanta
rekommendationer fran principerna och riktlinjerna fér Global Migration Group, Stédd av
praktisk vagledning om skydd for invandrare i Manskliga rattigheter Sarbara situationer

OBJECTIVE 8: Save lives and establish coordinated international efforts on missing migrants

24. Vi forbinder oss att samarbeta internationellt for att radda liv och férebygga invandrarnas
dodsfall och skador genom individuella eller gemensamma sok- och raddningsoperationer,
standardiserad insamling och utbyte av relevant information, utgar fran det kollektiva ansvaret
for att bevara alla migrants liv, i enlighet med internationell ratt. Vi forpliktar oss vidare att
identifiera de som har avlidit eller saknas, och for att underlatta kommunikationen med ber6rda
familjer.



To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Utveckla procedurer och avtal om sokning och raddning av migranter, med primart malet ar
att skydda invandrarnas ratt till liv som uppratthaller forbudet mot kollektiv utvisning, garantera
forfallna processer och individuella bedémningar, férbattra mottagning och hjalp kapacitet och
sakerstalla att bistdnd av en uteslutande humanitar behov for invandrare anses inte vara olaglig

b) Granska effekterna av migrationsrelaterade policies och lagar for att sdkerstélla att dessa inte
tar upp eller skapa risk for att migranter rapporteras saknade, inklusive genom att identifiera
farlig transitering rutter som anvands av invandrare, genom att arbeta med andra stater samt
relevanta intressenter och internationella organisationer for att identifiera kontextuella risker och
etablera mekanismer for forebygga och reagera pa sadana situationer, med sarskild
uppmarksamhet pa invandrarbarn, speciellt de ensamkommande eller separerade

c) Gor det majligt for migranter att utan dréjsmal kommunicera med sina familjer for att
informera dem om att de lever vid att underlatta tillgangen till kommunikationsmedel langs rutter
och pa deras destination, inklusive pa plats for internering, samt tillgang till konsulara uppdrag,
lokalt myndigheter och organisationer som kan hjalpa till med familjekontakter, sarskilt i fall av
ensamkommande eller separerade invandrarbarn, saval som ungdomar

d) Faststalla transnationella samordningskanaler, bland annat genom konsulart samarbete, och
ange kontaktpunkter for familjer som letar efter saknade invandrare, genom vilka familjer kan
hallas informerad om sdkandens status och fa annan relevant information, samtidigt som ratten
till integritet respekteras och personuppgifter skyddas

e) Samla in, centralisera och systematisera uppgifter om avlidna och sakerstalla sparbarhet
efter begravning, i enlighet med internationellt accepterade rattsmedicinska normer och uppratta
samordningskanaler pa gransoverskridande niva for att underlatta identifiering och
tillhandahallande av

information till familjer

f) Gor alla anstrangningar, inklusive genom internationellt samarbete, for att aterhamta,
identifiera och repatriera avlidna migranter till deras ursprungsland, med respekt for énskningar
av sorgsfamiljer, och, nar det galler oidentifierade personer, underlatta identifiering och
aterhamtning, vilket sakerstaller att avlidna migranter behandlas pa ett vardigt, respektfullt och
korrekt satt



OBJECTIVE 9: Strengthen the transnational response to smuggling of migrants;

25. Vi férbinder oss att intensifiera gemensamma insatser for att férebygga och motverka
smuggling av migranter genom forstarkningskapacitet och internationellt samarbete for att
forhindra, utreda, atala och bestraffa smuggling av invandrare for att sluta straffrihet for
smuggling av natverk. Vi atar oss vidare att se till att migranter inte far bli féremal for
straffrattslig atal att ha varit féremal fér smuggling, trots potentiell atal fér andra 6vertradelser av
nationell lagstiftning. Vi atar oss ocksa att identifiera smugglade invandrare for att skydda deras
manskliga rattigheter, med beaktande av kvinnors och barns sarskilda behov, och bista i sarskilt
de invandrare som ar foremal for smuggling under férsvarande omstandigheter, i enlighet med
med internationell ratt.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Framja ratificering, anslutning och genomférande av protokollet mot smuggling av invandrare
per land, hav och luft, som kompletterar Férenta Nationernas konvention mot Transnationell
organiserad brottslighet (UNTOC)

b) Anvand transnationella, regionala och bilaterala mekanismer for att dela relevant information
och intelligens om smugglingsleder, modus operandi och finansiella transaktioner av smuggling
natverk, sarbarheter som smugglade invandrare utsatts for och andra uppgifter for att
demontera smuggling natverk och férbattra gemensamma svar

c) Utveckla konsrelaterade och barnkansliga samarbetsprotokoll Iangs migration rutter som
beskriver stegvisa atgarder for att pa ett adekvat satt identifiera och bista smugglade
invandrare, i enlighet med internationell ratt, samt att underlatta gransoéverskridande lag
efterlevnad och efterlysningssamarbete for att férebygga och motverka smuggling av invandrare
med malet att sluta straffrinet for smugglare och férhindra oregelbunden migrering, medan se till
att atgarder mot smuggling ar i full respekt for de manskliga rattigheterna

d) Anta lagar och andra atgarder som kan vara nédvandiga for att etablera smuggling av
invandrare som brott, nar de begatts avsiktligt och for att erhalla direkt

eller indirekt, en ekonomisk eller annan materiell férdel fér smugglaren och inkludera férbattrad
pafdljder for smuggling av migranter under foérsvarande omstandigheter, i enlighet med
internationell lag

e) Utforma, granska eller andra relevanta policyer och forfaranden for att skilja mellan
smuggling av migranter och manniskohandel med hjalp av ratt definitioner och tillampa tydliga
svar pa dessa separata brott, samtidigt som man erkanner att invandrare kan ocksa bli offer for
manniskohandel, vilket darfér kraver lampligt skydd och hjalp



f) vidta atgarder for att férhindra smuggling av migranter langs migrationscykeln i partnerskap
med andra stater och relevanta intressenter, bland annat genom att samarbeta i utvecklingsfalt,
offentlig information, rattvisa samt utbildning och teknisk kapacitetsuppbyggnad pa nationell och
lokal niva, med sarskild hansyn till geografiska omraden fran dar oregelbunden migration
systematiskt kommer fran

OBJECTIVE 10: Prevent, combat and eradicate trafficking in persons in the context of
international migration

26. Vi atar oss att vidta lagstiftning eller andra atgarder for att forebygga, bekdmpa och utrota
handel med personer i samband med internationell migration genom att starka kapaciteten och
internationellt samarbete for att utreda, atala och bestraffa smugglare och manniskohandel,
motverka efterfragan som framjar exploatering som leder till manniskohandel. Vi atar sig vidare
att forbattra identifieringen och skyddet av och hjalp till migranter som har blivit offer for handel
med sarskild uppmarksamhet at kvinnor och barn.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Framja, ratificera, ansluta och genomféra protokollet for att férebygga, undertrycka och
bestraffa manniskohandel av sarskilt kvinnor och barn, som kompletterar FN: s konvention mot
gransoverskridande organiserad brottslighet (UNTOC)

b) Framja genomférandet av den globala handlingsplanen for att bekdmpa manniskohandel och
ta hansyn till relevanta rekommendationer fran UNODC Toolkit to Combat Manniskohandel och
andra relevanta UNODC-dokument nar man utvecklar och genomférande av nationell och
regional politik och atgarder i samband med manniskohandel

c) Overvaka oregelbundna migrationsvagar som kan utnyttjas av manniskohandeln till rekrytera
och offer for smugglade eller oregelbundna invandrare, for att starka samarbetet pa bilaterala,
regionala och gransregionala nivaer for forebyggande, utredning och atal av férovarna, samt om
identifiering och skydd och hjalp till offer fér manniskohandel

d) Dela relevant information och intelligens genom transnationellt och regionalt mekanismer,
bland annat pa modus operandi, ekonomiska modeller och korférhallanden handelsnatverk,
starka samarbetet mellan alla berérda aktorer, inklusive finansiella efterlysningsenheter,
tillsynsmyndigheter och finansinstitut, for att identifiera och stéra finansiella fléden i samband
med manniskohandel, och forbattra rattsligt samarbete och verkstallighet med sikte pa att
sakerstalla ansvarighet och sluta straffrinet

e) Tillampa atgarder som tar itu med de sarskilda sarbarheterna hos kvinnor, man, flickor och
pojkar, oavsett deras migrationsstatus, som har blivit eller riskerar att bli offer for
manniskohandel och andra former av exploatering genom att underlatta tillgangen till rattslig
prévning och saker rapportering utan radsla for internering, utvisning eller straff, med inriktning



pa férebyggande, identifiering, 1ampligt skydd och hjélp, och adressera specifika former av
missbruk och utnyttjande

f) Se till att definitioner av handel med personer som anvands i lagstiftning, migrationspolitik och
planering saval som i rattsliga atal ar férenliga med internationell ratt, for att skilja mellan brott
mot manniskohandel och smuggling av migranter

g) Starka lagstiftningen och relevanta férfaranden for att forbattra atalet for manniskohandlare,
undvika kriminalisering av migranter som ar offer fér manniskohandel fér manniskohandel brott
och se till att offret far Iampligt skydd och hjalp, inte villkoras av samarbete med myndigheterna
mot misstankta manniskohandlare

h) Ge migranter som har blivit offer for manniskohandel med skydd och hjalp, sasom atgarder
for fysisk, psykologisk och social aterhamtning, liksom atgarder som tillater dem att stanna kvar
i destinationslandet, tillfalligt eller i lAmpliga fall, underlatta brottsoffrets tillgang till rattslig
prévning, inklusive rattegang och ersattning, i enlighet med internationell ratt

i) Skapa nationella och lokala informationssystem och utbildningsprogram som varnar och
utbilda medborgare, arbetsgivare, samt offentliga tjansteman och brottsbekampande
tjansteman, och starka kapaciteten for att identifiera tecken pa manniskohandel, som tvingad,
obligatorisk eller barnarbete, i ursprungsland, transit och destination

j) Investera i medvetenhetskampanijer, i samarbete med relevanta intressenter, for invandrare
och potentiella invandrare om riskerna och farorna med manniskohandel, och ge dem
information om hur man férebygger och rapporterar handel

OBJECTIVE 11: Manage borders in an integrated, secure and coordinated manner

27. Vi forbinder oss att hantera vara nationella granser pa ett samordnat satt, framja bilaterala
och regionalt samarbete, sakerstélla sakerhet for stater, samhallen och invandrare och
underlatta sakra och normala gransoverskridande rorelser for manniskor och férhindra
oregelbunden migrering. Vi vidare ata oss att genomféra granshanteringspolitiken som
respekterar nationell suveranitet, rattsstat, skyldigheter enligt folkratten, manskliga rattigheter
for alla invandrare, oavsett deras migrationsstatus, och ar icke-diskriminerande, kdnsrelaterad
och barnkanslig.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Forbattra internationellt, regionalt och gransregionalt samarbete med granshantering, med
hansyn till den sarskilda situationen for transitlanderna, pa korrekt satt identifiering, aktuell och
effektiv hanvisning, hjalp och lampligt skydd for invandrare i sarbarhetssituationer vid eller nara
internationella granser, i dverensstammelse med internationella manskliga rattigheter, genom
att anta helhetssatt, genomféra gemensamma gransoverskridande granser utbildning och
framjande av kapacitetsuppbyggnadsatgarder



b) Skapa lampliga strukturer och mekanismer for effektiv integrerad grans forvaltning genom att
sakerstalla omfattande och effektiva gransévergangar, inklusive genom férhandsgranskning av
anlander, fore rapportering av transportérer av passagerare och anvandning av informations-
och kommunikationsteknik, samtidigt som man behaller principen om icke-diskriminering,
respekt for ratten till integritet och skydd av personuppgifter

c) Granska och revidera relevanta nationella férfaranden fér granskontroll, enskild person
beddmnings- och intervjuprocesser for att sakerstalla en korrekt process vid internationella
granser och att alla invandrare behandlas i enlighet med internationell mansklig rattighet,
inklusive genom samarbete med nationella manskliga rattigheter institutioner och andra
relevanta intressenter

d) Utveckla tekniska samarbetsavtal som gor det majligt for stater att begara och erbjuda
tillgangar, utrustning och annat tekniskt bistand for att starka granshanteringen, sarskilt inom
omradet s6ka och radda samt andra nddsituationer

e) Sakerstalla att barnskyddsmyndigheterna omedelbart informeras och tilldelas att delta i
forfaranden for bestamning av barnets basta intressen en gang en ensamkommande eller
separerade barn korsar en internationell grans, i enlighet med internationell ratt, bland annat
genom utbildning av tjansteman i barnets rattigheter och barnsensitiv forfaranden, som de som
forhindrar familjeseparation och aterférening av familjer nar familjeseparation férekommer

f) Granska och revidera relevanta lagar och férordningar for att avgéra om sanktioner ar
ldmplig att ta itu med oregelbunden inresa eller vistelse och i sa fall se till att de ar
proportionerlig, rattvis, icke-diskriminerande och fullstandigt foérenlig med rattvis process och
andra skyldigheter enligt internationell ratt

g) Forbattra gransoverskridande samarbete mellan grannlander och andra stater i samband
med behandling som ges till personer som korsar eller férsdker korsa internationella granser,
inklusive av med beaktande av relevanta rekommendationer fran OHCHR rekommenderas
Principer och riktlinjer fér manskliga rattigheter vid internationella granser nar man identifierar
bast praxis



OBJECTIVE 12: Strengthen certainty and predictability in migration procedures for appropriate
screening, assessment and referral

28. Vi forbinder oss att 6ka rattssakerheten och férutsagbarheten for migrationsférfaranden
genom att utveckla och starka effektiva och manskliga rattighetsbaserade mekanismer for det
lampliga och aktuella screening och individuell beddomning av alla invandrare for att identifiera
och underlatta tillgang till lampliga remissférfaranden, i enlighet med internationell ratt.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Oka insynen och tillgangligheten av migrationsférfaranden genom att kommunicera krav pa
intrdde, upptagande, vistelse, arbete, studie eller annan verksamhet och introduction teknik for
att forenkla ansokningsforfarandena, for att undvika onddiga férseningar och utgifter fér stater
och invandrare

b) Utveckla och genomf6ra inter- och crossregionala specialiserade manskliga rattigheter och
traumainformed utbildningar for forsta respondenter och statliga tjansteman, inklusive
brottsbekdmpning myndigheter, granstjansteman, konsulara representanter och rattsliga organ,
for att underlatta och standardisera identifiering och hanvisning av, samt lamplig assistans och
radgivning pa ett kulturellt kansligt satt, till offer for manniskohandel, invandrare i situationer av
sarbarhet, inklusive barn, i synnerhet de som inte atfdljdes eller separerade, och personer som
drabbas av nagon form av utnyttjande och missbruk i samband med smuggling av migranter
under forsvarande omstandigheter

c) Faststalla konsrelaterade och barnkansliga referensmekanismer, inklusive férbattrad
screeningatgarder och individuella bedomningar vid granser och platser for forsta ankomst, av
tilampa standardiserade operativa procedurer utvecklade i samordning med lokala
myndigheter, nationella institutioner for manskliga rattigheter, internationella organisationer och
det civila samhallet

d) Sakerstalla att migrerande barn identifieras omedelbart pa platser vid férsta ankomsten i
lander i transitering och destination, och om ensamkommande eller separerade, snabbt
hanvisas till barn skyddsmyndigheter och andra relevanta tjanster samt utse en behérig och
opartisk vardnadshavare, den familjeenheten ar skyddad, och att nagon lovligt havdar att vara
ett barn behandlas som sadant om inte annat bestams genom en tvarvetenskaplig, oberoende
och barnkanslig aldersbedémning

e) Se till att, i samband med blandade rérelser, relevant information om rattigheter och
skyldigheter enligt nationell lagstiftning och férfaranden, inklusive krav pa inresa och vistelse, tid
och effektivt kommuniceras och tillgangligt



OBJECTIVE 13: Use immigration detention only as a measure of last resort and work towards
alternatives

29. Vi forbinder oss att se till att eventuella kvarhallanden i samband med internationell
migration foljer pa process, ar icke-godtycklig, baserat pa lag, nédvandighet, proportionalitet och
individuella beddmningar, utfors av auktoriserade tjansteman, och for kortast mojliga tid,
oberoende av om frihetsberévande intraffar vid inresa, transitering eller atervandande, och
oavsett vilken typ av plats det finns kvarhallande. Vi forbinder oss att prioritera noncustodial
alternativ till frihetsberévande som éverensstammer med internationell ratt och att ta en
manniska rattighetsbaserat tillvagagangssatt for eventuella kvarhallande av invandrare, med
anvandning av frihetsberévande som en atgard for sista utvag endast.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Anvand befintliga relevanta manskliga rattighetsmekanismer for att forbattra oberoende
Overvakning av invandring av invandrare, se till att det ar ett mal for sista utvag, att krankningar
av de manskliga rattigheterna inte forekommer, och att staterna framjar, genomfér och utvidgar
alternativ till frihetsberévande, framja icke-vardnadsatgarder och samhallsbaserade vardsystem,
sarskilt i nar det galler familjer och barn

b) Konsolidera ett omfattande forvar for att sprida basta praxis for manskliga rattigheter
alternativ till internering inom ramen for internationell migration, inklusive av underlatta
regelbundna utbyten och utveckling av initiativ baserade pa framgang praxis mellan stater och
mellan stater och relevanta intressenter

c) Granska och revidera relevant lagstiftning, politik och praxis i samband med invandring
frihetsberdvande for att se till att invandrare inte arresteras godtyckligt ar de besluten att
kvarhalla sig baserad pa lag, ar proportionella, har ett legitimt syfte och tas pa en individ
grunden, i full dverensstammelse med rattvisa férfaranden och processuella skyddsatgarder,
och att invandring frihetsberdvande framjas inte som avskrackande eller anvands som en form
av grym, omansklig eller fornedrande behandling till migranter, i enlighet med internationell
manniskorattslagstiftning

d) Tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla invandrare i transit- och destinationslander som ar
eller kan bli féremal for frihetsberdvande, bland annat genom att underlatta tillgangen till fri eller
prisvard juridisk rad och hjalp av en kvalificerad och oberoende advokat, samt tillgang till
information och ratten att regelbundet granska en frihetsberévande order

e) Se till att alla invandrare i internering informeras om orsakerna till deras internering, i ett
sprak de forstar och underlatta utdvandet av sina rattigheter, inklusive till kommunicera med
respektive konsulara eller diplomatiska beskickningar utan dréjsmal, lagligt representanter och
familjemedlemmar, i enlighet med internationell ratt och rattvis process garantier

f) Minska de negativa och potentiellt varaktiga effekterna av internering av invandrare genom
garantera rattvis process och proportionalitet, att det ar for kortast méjliga tid, skyddar fysisk och



mental integritet, och som atminstone tillgang till mat, grundldggande sjukvard, juridisk inriktning
och assistans, information och kommunikation samt tillfredsstallande boende beviljas, i enlighet
med internationell manniskorattslagstiftning

g) Se till att alla myndigheter och privata aktorer vederbdrligen ar skyldiga att administrera
invandring kvarhallning gor det pa ett satt som 6verensstammer med manskliga rattigheter och
utbildas pa icke-diskriminering, forebyggandet av godtyckligt arresterande och internering i
samband med internationella migration och halls ansvarig for évertradelser eller missbruk av
manskliga rattigheter

h) Skydda och respektera barnets rattigheter och basta intressen hela tiden, oavsett deras
migrationsstatus, genom att sakerstalla tillgangligheten av ett livskraftigt utbud av alternativ till
frihetsberdvande i icke-frihetsberévande sammanhang, som gynnar samhallsbaserade
vardsystem, det sakerstalla tillgang till utbildning och vard och respektera deras ratt till familjeliv
och familj enhet, och genom att arbeta for att avsluta praktiken av barnfangelse i samband med
internationella migration

OBJECTIVE 14: Enhance consular protection, assistance and cooperation throughout the
migration cycle

30. Vi forbinder oss att starka det konsulara skyddet av och bistandet till vara medborgare
utomlands som konsulart samarbete mellan stater for att battre skydda rattigheter och intressen
for alla invandrare hela tiden, och att bygga pa de konsulara uppdragens funktioner for att
forbattra samspel mellan migranter och statliga myndigheter i ursprungsland, transit och
destination, i enlighet med internationell ratt.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Samarbeta for att bygga konsulara kapaciteter, utbilda konsulara tjansteman, framja
arrangemang for tillhandahalla konsulara tjanster kollektivt dar enskilda stater saknar kapacitet,
inklusive genom tekniskt bistand och att utveckla bilaterala eller regionala avtal om olika
aspekter av konsulart samarbete

b) Involver relevant konsular och invandringspersonal i befintliga globala och regionala forum
migration for att utbyta information och basta praxis om fragor av 6msesidigt oro som galler
medborgare utomlands och bidrar till omfattande och bevisbaserade migrationspolitikutveckling

c) Sluta bilaterala eller regionala avtal om konsulart bistand och representation i
platser dar staterna har intresse av att starka effektiva konsulara tjanster relaterade
till migration, men har ingen diplomatisk eller konsular narvaro

d) Starka den konsulara kapaciteten for att identifiera, skydda och hjélpa vara medborgare
utomlands som befinner sig i en riskfylld situation, inklusive offer for brott mot manskliga
rattigheter och arbetsrattigheter eller missbruk, offer for brott, offer fér manniskohandel,



invandrare som omfattas av smuggling under férsvarande omstandigheter och migrerande
arbetstagare utnyttjas i processen av rekrytering, genom att ge utbildning till konsulara
tjiansteman pa manniskorattsbaserade, kdnsresponsiva och barnkansliga atgarder i detta
avseende

e) Ge vara medborgare utomlands mdjlighet att registrera sig med ursprungslandet i nara
samarbete med konsulara, nationella och lokala myndigheter, samt relevant migrant
organisationer som ett medel for att underlatta information, tjanster och hjalp till migranter i
nddsituationer och sakerstalla migranters tillganglighet till relevant och aktuell information, till
exempel genom att uppratta hjalplinjer och konsolidera nationella digitala databaser, medan
uppratthalla ratten till integritet och skydda personuppgifter

f) Tillhandahalla konsulart stod till vara medborgare genom radgivning, inklusive lokala lagar
och tull, samverkan med myndigheter, ekonomisk integration och affarsverksamhet, som saval
som genom utfardande av relevant dokumentation, sasom resedokument, och konsulara
identitetshandlingar som kan underlatta tillgangen till tjanster, hjalp i nddsituationer, dppnandet
av ett bankkonto och tiligang till dverféringsfaciliteter

OBJECTIVE 15: Provide access to basic services for migrants

31. Vi férbinder oss att se till att alla invandrare, oavsett deras migrationsstatus, kan utdva sin
manskliga rattigheter genom saker tillgang till grundlaggande tjanster. Vi forpliktar oss vidare att
starka migrantintressen administrativa tjanstessystem, trots att medborgare och vanliga
migranter kan vara berattigad till mer omfattande tillhandahallande av tjanster, samtidigt som
man sakerstaller att eventuell differentierad behandling maste vara baserad pa lag,
proportionerlig, driva ett legitimt mal, i enlighet med internationella manskliga rattigheter lag.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Enact lagar och vidta atgarder for att sakerstalla att administrative tjansteleveranserna inte
uppgar till diskriminering av invandrare pa grund av ras, farg, kon, sprak, religion, politisk eller
annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, egendom, fédelse, funktionshinder eller andra skal
oberoende av fall dar differentierad tillhandahallande av tjanster baserad pa migrationsstatus
kan gélla

b) Se till att samarbete mellan administrative tjansteleverantdrer och invandringsmyndigheter
inte gor det forvarra sarbarheter hos olagliga migranter genom att aventyra deras sakra tillgang
till grundlaggande tjanster eller olagligt brott mot de manskliga rattigheterna till integritet, frihet
och sakerhet for person pa platser av grundlaggande tjansteleverans



c) Faststalla och starka holistiska och lattillgangliga servicepunkter pa lokal niva, det vill saga
Inkludera migrant, erbjuda relevant information om grundlaggande tjanster i ett kons- och
handikappresponsivt saval som barnkansligt satt, och underlattar saker tillgang till dem

d) Faststalla eller bemyndiga oberoende institutioner pa nationell eller lokal niva, till exempel
nationella manskliga rattigheter, att ta emot, utreda och évervaka klagomal om situationer
dar migranters tillgang till grundlaggande tjanster systematiskt nekas eller hindras, underlatta
tillgang till atgard, och arbeta mot en férandring i praktiken

e) Inkorporera migranternas halsopaverkan i nationell och lokal halsovardspolitik och planer, till
exempel genom att starka kapaciteten for tillhandahallande av tjanster, underlatta 6verkomliga
och icke-diskriminerande tillgang, minskning av kommunikationshinder och utbildning av
halsovard leverantorer pa kulturellt kanslig service, for att framja fysisk och mental invandrare
och samhallenas hélsa, bland annat genom att ta hansyn till relevanta rekommendationer fran
WHO: s ramverk for prioriteringar och vagledande principer till Framja flykting och migranters
halsa

f) Tillhandahalla inkluderande och rattvis kvalitativ utbildning till migrantbarn och ungdomar,
vilket underlatta tillgangen till maojligheter till livslangt larande, bland annat genom att starka
kapaciteten av utbildningssystemen och genom att underlatta icke-diskriminerande tiligang till
tidig barndom utveckling, formell skolgang, icke-formella utbildningsprogram fér barn fér vem
Det formella systemet ar otillgangligt, pa jobbet och yrkesutbildning, teknisk utbildning, och
sprakutbildning, samt genom att framja partnerskap med alla intressenter som kan stddja denna
stravan

OBJECTIVE 16: Empower migrants and societies to realize full inclusion and social cohesion

32. Vi atar oss att framja inkluderande och sammanhangande samhallen genom att bemyndiga
invandrare att bli aktiva medlemmar i samhallet och framja émsesidigt engagemang for att ta
emot samhallen och invandrare i utdvandet av sina rattigheter och skyldigheter gentemot
varandra, inklusive iakttagande av nationella lagar och respekt for tullarna i destinationslandet.
Vi atar oss vidare att starka valfard for alla medlemmar av samhallen genom att minimera
skillnader och undvika polarisering och 6kat offentligt fértroende fér policyer och institutioner
relaterade till migration, i linje med bekraftelsen att fullt integrerade invandrare ar battre
placerade att bidra till valstand.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Framja dmsesidig respekt for kulturer, traditioner och tullar av gemenskaper i destination och
invandrare genom att utbyta och genomféra basta praxis for integration politik, program och



aktiviteter, bland annat pa satt att framja acceptans av mangfald och underlatta social
sammanhallning och integrering

b) Faststalla omfattande och behovsbaserade fére avgangs- och efterkommande program Det
kan innefatta rattigheter och skyldigheter, grundldggande sprakutbildning, samt orientering om
sociala normer och tullar i destinationslandet

c) Utveckla nationella politiska mal pa kort, medellang och lang sikt for att inkludera invandrare i
samhallen, inklusive integration pa arbetsmarknaden, familjeaterférening, utbildning, icke-
diskriminering och halsa, bland annat genom att framja partnerskap med relevanta intressenter

d) Arbeta till inkluderande arbetsmarknader och fullt deltagande av migrerande arbetstagare i
det formella ekonomi genom att underlatta tillgangen till anstandigt arbete och anstallning som
de ar mest kvalificerad, i enlighet med lokala och nationella arbetsmarknadens krav och
kompetensforsorjning

e) Stddja invandrarkvinnor genom att eliminera kdnsbaserade diskriminerande begransningar
av formella sysselsattning, sakerstalla ratten till foreningsfrinet och underlatta tillgangen till
relevanta grundlaggande tjanster, som atgarder for att framja deras ledarskap och garantera
deras fulla, fria och lika deltagande i samhallet och ekonomin

f) Faststalla samhallscentra eller program pa lokal niva for att underlatta migranter deltagande i
det mottagande samhallet genom att involvera migranter, medlemmar i samhallet, diaspora
organisationer, invandrarorganisationer och lokala myndigheter i interkulturell dialog, delning av
berattelser, mentorprogram och utveckling av affarsband som férbattras integrationsresultat och
framja dmsesidig respekt

g) Kapitalisera migranternas fardigheter, kultur och sprakkunnighet och ta emot samhallen
genom att utveckla och framja peer-to-peer-utbildningsutbyte, kdnsresponsiva, yrkesinriktade
och civila integrationskurser och workshops

h) Stédja mangkulturell verksamhet genom idrott, musik, konst, kulinariska festivaler,
volontararbete och andra sociala handelser som underlattar émsesidig forstaelse och
uppskattning av invandrare kulturer och destinationskamrater

i) Framja skolmiljéer som ar valkomna och sakra, och stéder ambitionerna fér invandrarbarn
genom att forbattra relationerna inom skolsamhallet och inférliva dem Bevisbaserad information
om migrering i utbildningsplaner och dedikering av riktade resurser till skolor med en hog
koncentration av invandrarbarn for integrationsaktiviteter for att framja respekt for mangfald och
integration och for att forhindra alla former diskriminering, inklusive rasism, framlingsfientlighet
och intolerans



OBJECTIVE 17: Eliminate all forms of discrimination and promote evidence-based public
discourse to shape perceptions of migration

33. Vi forbinder oss att eliminera alla former av diskriminering, férddma och motverka uttryck,
handlingar och manifestationer av rasism, rasdiskriminering, vald, framlingsfientlighet och
relaterad intolerans mot alla invandrare i enlighet med internationell manniskorattslagstiftning. Vi
atar oss vidare att framja en 6ppen och bevisbaserad offentlig diskurs om migration och
invandrare i partnerskap med alla delar av samhallet, som genererar en mer realistisk, human
och konstruktiv uppfattning i detta galler. Vi atar oss ocksa att skydda yttrandefriheten i enlighet
med internationella lag, erkanner att en 6ppen och fri debatt bidrar till en dvergripande
forstaelse av alla aspekter av migrationen.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Genomfora eller behalla lagstiftning som straffar hatbrott och forvarrat hat brott som riktar migranter
och utbildar brottsbekdmpning och andra offentliga tjansteman for att identifiera, férhindra och reagera pa
sadana brott och andra valdshandlingar som ocksa riktar sig till migranter att tillhandahalla medicinskt,
juridiskt och psykosocialt bistand till offer

b) Stéd migranter och samhallen for att forhindra valdshandlingar

riktad mot invandrare genom att informera dem om tillgangliga mekanismer for atgard, och
se till att de som aktivt deltar i hatbrott riktat mot migranter halls ansvariga i enlighet med
nationell lagstiftning, samtidigt som de uppratthaller internationell mansklig rattighet, sarskilt
ratten till yttrandefrihet

c) Framja oberoende, objektiv och kvalitetsrapportering av medier, inklusive internetbaserade
information, bland annat genom att sensibilisera och utbilda mediepersonal pa
migrationsrelaterade fragor och terminologi, investerar i etiska rapporteringsstandarder och
reklam och stoppa allokering av offentlig finansiering eller materiellt stdd till mediautbud som
systematiskt framjar intolerans, framlingsfientlighet, rasism och andra former av diskriminering
mot invandrare, med full respekt fér mediafriheten

d) Skapa mekanismer for att forebygga, upptacka och reagera pa ras, etnisk och religios
profilering av migranter fran offentliga myndigheter, liksom systematiska instanser av intolerans,
frAmlingsfientlighet, rasism och alla andra multipla och korsande former av diskriminering i
partnerskap med nationella manskliga rattigheter institutioner, inklusive genom sparning och
publicering trender analyserar och sakerstaller tillgang till effektiva klagomal och rattsliga
mekanismer

e) Ge migranter, sarskilt invandrarkvinnor, tillgang till nationella och regionala

klagomal och rattighetsmekanismer i syfte att framja ansvarsskyldighet och adressering
statliga atgarder relaterade till diskriminerande handlingar och manifestationer utférda mot
invandrare och deras familjer



f) Framja upplysningskampanjer riktade till ursprungs -, transit - och destination for att informera
allmanhetens uppfattningar om de positiva bidrag som saker, ordnad och regelbunden
migration, baserat pa bevis och fakta, och for att sluta rasism, framlingsfientlighet och
stigmatisering mot alla invandrare

g) Engagera migranter, politiska, religioésa och samhalisledare, saval som larare och
tjansteleverantorer att upptacka och férebygga incidenter av intolerans, rasism,
framlingsfientlighet och andra former av diskriminering av invandrare och diasporor samt
stédverksamhet i lokal samhallen for att framja 6msesidig respekt, bland annat i samband med
valkampanjer

OBJECTIVE 18: Invest in skills development and facilitate mutual recognition of skills,
qualifications and competences

34. Vi atar oss att investera i innovativa I6sningar som underlattar 6msesidigt erkdnnande av
kompetens,kvalifikationer och kompetenser hos migrerande arbetstagare pa alla
kompetensnivaer och framja efterfragan kompetensutveckling for att optimera invandrarnas
anstallbarhet pa formella arbetsmarknader i mottagarlander och i ursprungslander vid
atervandande samt att sakerstalla anstandigt arbete i arbetskraft migration.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Utarbeta standarder och riktlinjer for dmsesidigt erkdnnande av utlandska kvalifikationer och
icke-formellt forvarvade fardigheter inom olika sektorer i samarbete med respektive industrier
med sikte pa att sakerstalla varldskompatibilitet baserad pa befintliga modeller och basta praxis

b) Framja insyn i certifieringar och kompatibilitet av nationella kvalifikationer ramverk genom
overenskommelse om standardkriterier, indikatorer och bedémningsparametrar, och genom att
skapa och starka nationella fardigheter som profilerar verktyg, registren eller institutionerna i
ordning att underlatta effektiva och effektiva forfaranden for msesidigt erkannande pa alla
kompetensnivaer

c¢) Sluta bilaterala, regionala eller multilaterala avtal om dmsesidigt erkdnnande eller inkludera
erkdnnande bestammelser i andra avtal, sasom arbetskraft rorlighet eller handelsavtal, for att
tillhandahalla ekvivalens eller jamforbarhet i nationella system, sdsom automatisk eller
hanterade system fér 6msesidigt erkannande

d) Anvand teknik och digitalisering for att utvardera och dmsesidigt erkdnna kompetens mer



grundligt grundad pa formella referenser samt icke-formellt férvarvade kompetenser och
yrkeserfarenhet pa alla kompetensnivaer

e) Bygg globala kompetenspartnerskap bland lander som starker utbildningskapaciteten hos
nationella myndigheter och relevanta intressenter, inklusive den privata sektorn och handeln
fackforeningar och fosterutveckling av arbetare i ursprungslander och invandrare i
mottagarlander i syfte att férbereda praktikanter for anstallbarhet i arbetet marknaderna i alla
deltagande lander

f) Framja interinstitutionella natverk och samarbetsprogram for partnerskap mellan den privata
sektorn och utbildningsinstitutionerna i ursprungs- och destinationslanderna for att mdojliggora
Omsesidigt fordelaktiga fardigheter utvecklingsmajligheter for invandrare, samhallen och
deltagande partners, bland annat genom att bygga pa affarens basta praxis mekanism
utvecklad inom ramen for det globala forumet fér migration och utveckling

g) Delta i bilaterala partnerskap och program i samarbete med relevanta intressenter som
framjar kompetensutveckling, rorlighet och omsattning, som studentutbyte program, stipendier,
professionella utbytesprogram och praktikant larlingsutbildning som inkluderar alternativ for
mottagare, efter det att dessa har avslutats program, att s6ka arbete och engagera sig i
entreprendrskap

h) Samarbeta med den privata sektorn och arbetsgivarna for att gora det Iattillgangligt och
tillgangligt konsrelaterad fjarr- eller online kompetensutveckling och matchande program till
invandrare pa alla kompetensnivaer, inklusive tidig och yrkesspecifik sprakutbildning, onthe-job
utbildning och tillgang till avancerade traningsprogram, for att forbattra deras anstallbarhet i
sektorer med efterfragan pa arbete baserat pa branschens kunskap om arbetskraft
marknadsdynamik, sarskilt for att framja kvinnornas ekonomiska bemyndigande

i) Forbattra migrerande arbetares férmaga att dverga fran ett jobb eller en arbetsgivare till en
annan av gor tillganglig dokumentation som erkanner fardigheter som férvarvats pa jobbet eller
genom traning for att optimera férdelarna med uppskilling

j) Utveckla och framja innovativa satt att dmsesidigt erkdnna och bedéma formellt och informellt
forvarvade fardigheter, bland annat genom snabb och komplementar utbildning till jobb
sOkande, mentorskap och praktikprogram for att fullt ut kunna kénna igen befintliga
legitimationsuppgifter och ge behdrighetsbevis for validering av nyférvarvade fardigheter

k) Uppratta screeningsmekanismer for legitimationsuppgifter och ge information till migranter
om hur man ska fa sina fardigheter och kvalifikationer bedémda och erkanda fére avgang,



inklusive i rekryteringsprocesser eller i ett tidigt skede efter ankomsten for att forbattra
anstallbarheten

I) Samarbeta for att framja dokumentations- och informationsverktyg, i samarbete med relevanta
intressenter, som ger en overblick éver arbetstagarens referenser, fardigheter och
kvalifikationer, erkand i ursprungsland, transit och destination, for att géra det magjligt for
arbetsgivare att utvardera migrerande arbetstagares lamplighet i arbetstillampningsprocesser

OBJECTIVE 19: Create conditions for migrants and diasporas to fully contribute to sustainable
development in all countries:

35. Vi forbinder oss att bemyndiga migranter och diasporor att katalysera deras
utvecklingsbidrag, och att utnyttja fordelarna med migration som en kalla till hallbar utveckling,
bekraftar att migrering ar en flerdimensionell verklighet av stor betydelse for den hallbara
utvecklingen av ursprungsland, transit och destination

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Sakerstalla ett fullstandigt och effektivt genomférande av 2030-agendan foér hallbar utveckling
utveckling och Addis Abebas atgardsagenda genom att framja och underlatta de positiva
effekter av migration for att uppna alla mal fér hallbar utveckling

b) Integrera migration till utvecklingsplanering och sektorspolitik pa lokal, nationell, regionala
och globala nivaer, med beaktande av relevanta befintliga politiska riktlinjer och
rekommendationer, sasom GMG-handboken om mainstreaming Migration into
Utvecklingsplanering, for att stérka politikens sammanhallning och effektivitet utvecklings
samarbete

c) Investera i forskning om effekterna av icke-finansiella bidrag fran invandrare och diasporor till
hallbar utveckling i ursprungs- och destinationslander, sasom kunskap och
kompetensoéverforing, socialt och medborgerligt engagemang och kulturutbyte med sikte pa att
utveckla bevisbaserad politik och starka globala politiska diskussioner

d) Underlatta migranter och diasporas bidrag till sina ursprungsland, inklusive genom att
etablera eller starka statliga strukturer eller mekanismer pa alla nivaer, t.ex. som dedikerade



diasporakontor eller kontaktpunkter, diasporapolitiska radgivande namnder for regeringar for att
redogora for migranters och diasporas potential i migration och utvecklingspolitisk utformning
och dedikerade diaspora-kontaktpunkter i diplomatisk eller konsular beskickningar

e) Utveckla riktade stédprogram och finansiella produkter som underlattar invandrare och
diaspora investeringar och entreprendrskap, bland annat genom att ge administrativa och
juridiska stdd i foretagsskapande, beviljande av frékapitalmatchning, etablering av
diasporaobligationer och utvecklingsfonder, investeringsfonder och organisera sarskilda massor

f) Tillhandahalla lattillganglig information och vagledning, inklusive via digitala plattformar, som
samt skraddarsydda mekanismer for det samordnade och effektiva ekonomiska, frivilliga eller
filantropiskt engagemang av migranter och diasporor, sarskilt i humanitara nddsituationer i sina
ursprungslander, bland annat genom att involvera konsulara uppdrag

g) mojliggodra politiskt deltagande och engagemang fran invandrare i deras ursprungsland,
inklusive i fred och férsoningsprocesser, i val och politiska reformer, till exempel genom att
uppratta rostregister for utlandska medborgare och av parlamentarisk representation, i enlighet
med nationell lagstiftning

h) Framja migrationspolitik som optimerar fordelarna med diasporor fér ursprungslander och
destination och deras samhallen genom att underlatta flexibla modaliteter fér resor, arbete och
investera med minimala administrativa bordor, bland annat genom att granska och revidera
visum, bosattning och medborgarskapsregler, i forekommande fall

i) Samarbeta med andra stater, den privata sektorn och arbetsgivarorganisationer for att
mojliggéra migranter och diasporor, sarskilt de inom hégteknologiska omraden och i hdg
efterfragan, till genomféra en del av sin yrkesverksamhet och engagera sig i kunskapsoéverforing
i deras hemlander, utan att nédvandigtvis forlora sysselsattning, uppehallstilistand eller tjana
socialt fordelar

j) Skapa partnerskap mellan lokala myndigheter, lokalsamhallen, den privata sektorn, diasporor,
hembyforeningar och invandrarorganisationer for att framja kunskap och kompetensoverforing
mellan sina ursprungsland och destinationslander, inklusive genom kartlaggning av diasporerna
och deras fardigheter, som ett medel for att uppratthalla lanken mellan diasporor och deras
ursprungsland

OBJECTIVE 20: Promote faster, safer and cheaper transfer of remittances and foster financial
inclusion of migrants



36. Vi atar oss att framja snabbare, sakrare och billigare 6verféringar genom att vidareutveckla
befintliga befordrande politik och lagstiftningsmiljoer som majliggdr konkurrens, reglering och
innovation pa remittansmarknaden och genom att ge kdnsrelaterade program och instrument
som forbattrar den ekonomiska integrationen av migranter och deras familjer. Vi vidare forbinda
sig att optimera omvandlingseffekten av 6verféringar pa migrantens valbefinnande arbetstagare
och deras familjer, liksom pa hallbar utveckling av lander, samtidigt som man respekterar att
Overforingar utgdr en viktig kalla till privat kapital och kan inte likstallas med andra
internationella finansiella fléden, sasom utlandska direktinvesteringar, officiell utveckling bistand
eller andra offentliga finansieringskallor for utveckling.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Utveckla en fardplan for att minska transaktionskostnaderna fér migrantéverféringar till
mindre an 3 procent och eliminera betalningskorridorer med kostnader hégre an 5 procent fore
2030 i linje med mal 10.c i 2030-agendan for hallbar utveckling

b) Framja och stddja FN: s internationella dag for familjedverlatelser och IFAD Global Forum om
remitteringar, investeringar och utveckling ar viktigt plattform for att bygga och starka
partnerskap for innovativa lésningar pa billigare, snabbare och sakrare éverforing av
Overféringar med alla relevanta intressenter

¢) Harmonisera 6verféringsmarknadsreglerna och 6ka interoperabiliteten for dverforingen
infrastruktur langs korridorer genom att se till att atgarder for att bekdmpa olagliga finansiella
fléden och penningtvatt hindrar inte migrerande remittanser genom otillbérlig, éverdriven eller
diskriminerande politik

d) Faststalla ledande politik och regelverk som framjar en konkurrenskraftig och innovativa
betalningsmarknaden, undanréja obehdriga hinder for icke-bankdéverféring tjansteleverantoérer
nar det galler tillgang till betalningssystemets infrastruktur, tillampa skattebefrielser eller
incitament till dverféringar av dverforingar, framja marknadstilltrade till olika tjansteleverantorer,
stimulera den privata sektorn att expandera remittjanster och forbattra sakerheten och
forutsagbarhet for transaktioner med lagt varde genom att ta hansyn till riskfyllda problem, och
utveckla en metod for att skilja remittanser fran olagliga fléden i samrad med
betalningsleverantorer och finansiella tillsynsmyndigheter

e) Utveckla innovativa tekniska I6sningar for 6verféring av pengar, till exempel mobil
betalningar, digitala verktyg eller e-banking, for att minska kostnaderna, forbattra hastigheten,
forbattra sakerheten, 6ka dverféringen via vanliga kanaler och éppna upp kénsrelaterad
distribution kanaler till underskattade populationer, inklusive fér personer i landsbygdsomraden,
personer med laga nivaer av laskunnighet och personer med funktionshinder



f) Ge tillganglig information om 6verféringskostnader for éverféringar av leverantér och kanal,
t.ex. som jamforelse webbplatser, for att 6ka insynen och konkurrensen pa
remittansoverféringsmarknaden och framja ekonomisk kompetens och inkludering av
invandrare och deras familjer genom utbildning och utbildning

g) Utveckla program och instrument for att framja investeringar fran betalningssandare i lokal
utveckling och entreprendérskap i ursprungslander, till exempel genom matchgrant mekanismer,
kommunala obligationer och partnerskap med hembyforeningar, i ordning forbattra
omvandlingspotentialen for remittanser bortom enskilda hushall av migrerande arbetstagare pa
kompetensnivaer

h) Inratta migrantkvinnor att fa tillgang till ekonomisk utbildning och formell éverféring av pengar
system, samt att 6ppna ett bankkonto, dga och férvalta finansiella tillgangar, investeringar och
foretag som medel for att hantera ojamlikhet mellan kdnen och framja sitt aktiva deltagande i
ekonomin

i) Tillhandahalla tillgang till och utveckla banklésningar och finansiella instrument fér migranter,
inklusive laginkomst- och kvinnostyrda hushall, till exempel bankkonton som tillater direkt
inlaning av arbetsgivare, sparkonto, lan och krediter i samarbete med banksektor.

OBJECTIVE 21: Cooperate in facilitating safe and dignified return and readmission, as well as
sustainable reintegration

37. Vi forbinder oss att underlatta och samarbeta for saker och vardig atervandande och for att garantera
forfallna process, individuell bedémning och effektiv [6sning genom att uppratthalla forbudet mot kollektiva
utvisning och atervandande invandrare nar det finns en verklig och forutsebar risk for déd, tortyr, och
annan grym, omansklig och fornedrande behandling eller bestraffning, eller annan irreparabel skada, i
enlighet med vara skyldigheter enligt internationell manniskorattslagstiftning. Vi atar oss vidare att se till
att vara medborgare ar vederbdérligen mottagna och atertagna, i full respekt for den manskliga ratten Hill
atervanda till sitt eget land och skyldigheten for stater att aterta sina egna medborgare. Vi ocksa férbinda
sig att skapa forutsattningar for personlig sékerhet, ekonomisk bemyndigande, inkludering och social
sammanhallning i samhallen, for att sakerstalla att aterintegrering av migranter vid atervéandande till deras
ursprungsland ar hallbart.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Utveckla och genomfora bilaterala, regionala och multilaterala samarbetsramar och avtal,
inklusive atertagandeavtal, sakerstallande av atervandande och atertagande av migranter till sitt
eget land ar sékra, vardiga och i full verensstdmmelse med internationella manskliga
rattigheter, inklusive barnets rattigheter, genom att bestamma tydligt och 6msesidigt 6verens
forfaranden som uppratthaller processuella garantier, garanterar individuella bedémningar och
rattssakerhet och genom att se till att de ocksa innehaller bestammelser som underlattar
héallbarhet ateranpassning



b) Framja konsrelaterade och barnkénsliga retur- och aterintegrationsprogram, det kan omfatta juridiskt,
socialt och ekonomiskt stéd, vilket garanterar att alla avkastningar i sammanhanget av sadana frivilliga
program sker effektivt pa grundval av migrantens fria, tidigare och informerat samtycke, och att
atervandande invandrare bitrads i deras reintegration bearbeta genom effektiva partnerskap, bland annat
for att undvika att de blir forskjutna i ursprungsland vid aterkomst

c) Samarbeta om identifiering av medborgare och utfardande av resedokument fér saker och
vardig atervandande och atertagande i fall av personer som inte har rattslig ratt att stanna pa en
annan stats territorium genom att etablera tillforlitiga och effektiva identifieringsmedel for egna
medborgare som genom tillagg av biometriska identifierare i befolkningsregistren, och genom
digitalisering av civila registersystem, med full respekt for ratten till integritet och skydd av
personuppgifter

d) Fostra institutionella kontakter mellan konsulara myndigheter och relevanta tjansteman fran
ursprungsland och destination, och ge tillrackligt med konsulart bistand for att atervanda
invandrare fére atervandande genom att underlatta tillgang till dokumentation, resedokument
och annat tjanster, for att sakerstalla férutsagbarhet, sakerhet och vardighet i gengald och
atertagande

e) Sakerstalla att atervandande av migranter som inte har rattslig ratt att vistas i en annan stat territorium
ar sakert och vardigt, foljer en individuell bedémning, utférs av behorig myndigheter genom snabbt och
effektivt samarbete mellan ursprungslander och destination, och tillater alla tillampliga rattsmedel att vara
uttdmda, i enlighet med skyldiga processgarantier och andra skyldigheter enligt internationell
manniskorattslagstiftning

f) Faststélla eller starka nationella 6vervakningsmekanismer vid avkastning, i samarbete med
relevanta intressenter, som ger oberoende rekommendationer om satt och medel att

starka ansvarighet, for att garantera alla manniskors sakerhet, vardighet och manskliga
rattigheter atervandande invandrare

g) Sakerstalla att atervandande och atertagandeprocesser som involverar barn utfors forst efter
en bestamning av barnets basta, ta hansyn till ratten till familjeliv, familjeenheten, och att en
foralder, vardnadshavare eller specialiserad tjansteman foljer med barnet under hela
atergangsprocessen, se till att lamplig mottagning, vard och reintegration arrangemang for barn
ar pa plats i ursprungslandet vid aterkomst

h) Underlatta en hallbar aterintegrering av atervandande invandrare till samhallslivet genom ge
dem lika tillgang till socialt skydd och tjanster, rattvisa, psykosociala assistans, yrkesutbildning,
sysselsattningsmajligheter och anstandigt arbete, erkannande av fardigheter som forvarvats
utomlands, och finansiella tjanster, for att fullt ut kunna bygga pa deras entreprendrskap,
kompetens och humankapital som aktiva medlemmar i samhallet och bidragsgivare till en
hallbar utveckling i ursprungslandet vid avkastning

i) Identifiera och adressera behoven hos de samhallen som migranterna atervander genom att
inkludera respektive bestammelser i nationella och lokala utvecklingsstrategier,



infrastrukturplanering, budgetanslag och andra relevanta politiska beslut och samarbeta med
lokala myndigheter och relevanta intressenter

OBJECTIVE 22: Establish mechanisms for the portability of social security entitlements and earned
benefits

38. Vi forbinder oss att hjalpa migrerande arbetstagare pa alla kompetensnivaer for att fa tillgang till
socialt skydd i mottagarlander och dra nytta av dverféringen av gallande sociala trygghetsrattigheter och
fortjanar formaner i sina ursprungsland eller nar de bestammer sig for att ta sitt arbete i en annan Land.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Uppratta eller uppratthalla icke-diskriminerande nationella sociala trygghetssystem, inklusive
sociala skyddsgolv for medborgare och invandrare, i linje med ILO: s rekommendation 202 om
socialt skydd golv

b) Sluta d6msesidiga bilaterala, regionala eller multilaterala socialférsakringsavtal pa
overforbarhet av intjanade formaner for migrerande arbetstagare pa alla kompetensnivaer, vilket
hanvisar till tilldmpliga socialt skyddsgolv i respektive stater, gallande sociala
trygghetsrattigheter och avsattningar, till exempel pensioner, sjukvard eller andra intjanade
formaner, eller integrera sadana bestammelser i andra relevanta avtal, som de pa lang sikt och
tillfalligt arbetskraft migration

c) Integrera bestammelser om Overlatelse av rattigheter och intjanade férmaner till nationella
socialférsakringsramar, utpeka kontaktpunkter i ursprungslander, transitering och destination
som underlattar éverforingsforfragningar fran invandrare, ta itu med svarigheterna kvinnor och
aldre personer kan mdta sig for att fa tillgang till socialt skydd och skapa dedikerade instrument
som migrerande valfardsfonder i ursprungslander som stdéder migranter arbetstagare och deras
familjer

OBJECTIVE 23: Strengthen international cooperation and global partnerships for safe, orderly and
regular migration

39. Vi atar oss att stddja varandra i genomférandet av de uppstallda malen och atagandena

i denna Global Kompact genom forbattrat internationellt samarbete, en ateruppbyggd global
partnerskap, och i solidaritetsandan, bekraftar centraliteten i en omfattande och

integrerat tillvagagangssatt for att underlatta séker, ordnad och regelbunden migration och
erkanna att vi ar

alla ursprungsland, transit och destination. Vi atar oss vidare att vidta gemensamma atgarder
for att ta itu med de utmaningar som varje land star infor for att genomféra denna Global
Kompact, understryker specifika utmaningar framfor allt av afrikanska lander, minst utvecklade
lander, landlocked utvecklingslander, sma 6 utvecklingsstater och medelinkomstlander.

Vi atar oss ocksa att framja den dmsesidigt forstarkande karaktaren mellan Global Kompact och



befintliga internationella rattsliga och politiska ramar, genom att anpassa genomférandet av
denna globala Kompakt med sadana ramar, sarskilt 2030-agendan for hallbar utveckling som
liksom Addis Abeba Action Agenda, och deras erkdnnande av att migration och hallbarhet
utveckling ar multidimensionell och d6msesidigt beroende.

To realize this commitment, we will draw from the following actions:

a) Stddja andra stater nar vi gemensamt genomfér Global Kompact, inklusive genom
tilhandahallande av ekonomiskt och tekniskt bistand, i linje med nationella prioriteringar, politik
handlingsplaner och strategier, genom en hel statlig och helhetssyn

b) Oka internationellt och regionalt samarbete fér att paskynda genomférandet av EU 2030
agenda for hallbar utveckling i geografiska omraden fran var oregelbunden migrationen kommer
systematiskt pa grund av konsekvenser av fattigdom, arbetsloshet, klimatférandringar och
katastrofer, ojamlikhet, korruption, dalig styrning, bland annat strukturella faktorer, genom
ldmpliga samarbetsramar, innovativa partnerskap och involvering av alla relevanta intressenter,
samtidigt som man behaller nationellt agande och delat ansvar

c) Involvera och stédja lokala myndigheter vid identifiering av behov och maéjligheter till
internationellt samarbete for ett effektivt genomférande av Global Kompact och integrera sina
perspektiv och prioriteringar i utvecklingsstrategier, program och planering pa migration, som ett
medel for att sakerstalla gott styre och samstammighet éver nivaer av regeringar och
politikomraden, och maximera effektiviteten och effekten av internationellt utvecklingssamarbete

d) Anvand kapacitetsuppbyggnadsmekanismen och bygga vidare pa andra befintliga instrument
till starka kapaciteten hos relevanta myndigheter genom att mobilisera tekniska, finansiella och
manskliga resurser fran staterna internationella finansiella institutioner, den privata sektorn,
internationella organisationer och andra kallor for att hjalpa alla stater att uppfylla ataganden
som beskrivs i denna Global Kompact

e) Sluta bilaterala, regionala eller multilaterala émsesidigt férdelaktiga, skraddarsydda och
transparenta partnerskap, i enlighet med internationell ratt, som utvecklar riktade I6sningar pa
migration politiska fragor av gemensamt intresse och ta itu med magjligheter och utmaningar for
migration i enligt Global Compact

IMPLEMENTATION

40. For ett effektivt genomférande av Global Kompact behdver vi samordnade insatser pa global,
regionala, nationella och lokala nivaer, inklusive ett sammanhangande FN-system.



41. Vi atar oss att uppfylla de mal och ataganden som anges i Global Kompact, i linje med var vision och
vagledande principer, genom att vidta effektiva steg pa alla nivaer for att underlatta saker, ordnad och
regelbunden migrering pa alla stadier. Vi kommer att genomféra Global Kompact, inom var egen lander
och pa regional och global niva, med hansyn till olika nationella realiteter, kapacitet och utvecklingsnivaer
och respektera nationell politik och prioriteringar. Vi bekrafta vart engagemang for internationell ratt och
betona att Global Kompact ska vara implementeras pa ett satt som dverensstimmer med vara
internationella rattigheter och skyldigheter lag.

42. Vi kommer att genomféra Global Kompact genom forbattrad bilateral, regional och
multilateral samarbete och ett aterupplivat globalt partnerskap i en anda av solidaritet. Vi
kommer att fortsatta bygga pa befintliga mekanismer, plattformar och ramar for att hantera
migration i alla dess dimensioner. Erkanna det centrala samarbetet for internationellt samarbete
for att effektivt kunna uppfylla mal och ataganden, kommer vi att strava efter att forstarka vart
engagemang i nord-syd, sydsouth och triangulart samarbete och hjalp. Vart samarbetsarbete i
detta avseende kommer att vara anpassad till 2030-agendan for hallbar utveckling och Addis
Abeba-atgarden Dagordning.

43. Vi bestammer oss for att uppratta en mekanism for kapacitetsuppbyggnad i FN som bygger
pa befintliga initiativ som stdder medlemsstaternas insatser fér att genomféra Global Kompact.
Det tillater medlemsstater, Forenta Nationerna och andra relevanta intressenter, inklusive privat
sektor och filantropiska stiftelser, for att bidra med tekniskt, ekonomiskt och manskligt resurser
pa frivillig basis for att starka kapaciteten och framja flera partner samarbete.
Kapacitetsuppbyggnadsmekanismen bestar av

a) Ett anslutningsnav som underlattar efterfragestyrda, skraddarsydda och integrerade
I6sningar, genom att:

| radgivning, bedémning och bearbetning av landets begaran om utveckling av I6sningar
ii. identifiera de viktigaste genomfoérandepartnerna inom och utanfor Férenta nationerna
system, i linje med deras komparativa férdelar och operativa kapacitet
Ill. koppla begaran till liknande initiativ och lI6sningar for peer-to-peer-utbyte och potentiell
replikering, dar befintliga och relevanta

iv. sakerstalla effektiv inrattande for genomférandet av flera myndigheter och flera aktérer

v. Identifiera finansieringsmajligheter, bland annat genom att starta startfonden

b) En startfond for initial finansiering for att realisera projektorienterade |6dsningar genom att:

. tillhandahalla fréfinansiering, vid behov, for att hoppa pa ett specifikt projekt

ii. komplettering med andra finansieringskallor



[ll. mottagande av frivilliga ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna, Férenta nationerna,
internationella finansinstitut och andra intressenter, inklusive de privata sektor och filantropiska
stiftelser

c) En global kunskapsplattform som en online 6ppen datakalla, genom
l. fungera som ett forrad av befintliga bevis, praxis och initiative
Il. underlatta tillgangligheten till kunskap och dela I6sningar

M. bygga pa GFMD-plattformen foér partnerskap och andra relevanta kallor

44. Vi kommer att genomféra Global Kompact i samarbete och partnerskap med invandrare,
civila samhalle, invandrare och diaspora organisationer, trosbaserade organisationer, lokala
myndigheter och samhallen, den privata sektorn, fackféreningar, parlamentariker, nationella
manskliga rattigheter Institutioner, Internationella Roda Korset och Réda Halvmansrorelsen,
akademin, media och andra relevanta intressenter.

45. Vi valkomnar generalsekreterarens beslut att inratta ett FN-natverk pa

migration for att sdkerstalla ett effektivt och enhetligt systemévergripande stod till
genomforandet, inklusive kapacitetsuppbyggnadsmekanismen samt uppféljning och granskning
av Global Compact, i svar pa medlemsstaternas behov. | detta avseende noterar vi att:

a) IOM kommer att fungera som koordinator och sekretariat for natverket

b) Natverket kommer helt att dra av den tekniska kompetensen och erfarenheten av relevanta
enheter inom FN-systemet

c) Natverkets arbete kommer att vara helt anpassat till befintliga samordningsmekanismer och
omplacering av FN: s utvecklingssystem

46. Vi uppmanar generalsekreteraren att, med hjalp av natverket, rapportera till
generalférsamlingen tva ganger om genomférandet av Global Kompact, férenta staternas
verksamhet nationernas system i detta avseende, liksom hur de institutionella arrangemangen
fungerar.

47. Vidare erkanna den viktiga rollen som statsledda processer och plattformar pa global och
global niva regionala nivaer for att framja den internationella dialogen om migration, inbjuder vi
det globala forumet om migration och utveckling, regionala radgivande processer och andra
globala, regionala och subregionala forum for att ge plattformar mdjlighet att utbyta erfarenheter
om genomfdrandet av programmet Global Kompact, dela bra praxis i politik och samarbete,
framja innovativa tillvagagangssatt och framja partnerskap med flera intressenter kring specifika
politiska fragor.



FOLLOW-UP AND REVIEW

48. Vi ska granska de framsteg som gjorts pa lokal, nationell, regional och global niva vid
genomforandet Global Kompact inom ramen for FN genom en statsledande strategi och

med deltagande av alla relevanta intressenter. For uppfdljning och granskning ar vi dverens om
mellanstatliga atgarder som hjalper oss att uppfylla vara mal och ataganden.

49. Med tanke pa att internationell migration kraver ett forum pa global niva genom vilken
medlem stater kan granska genomférandeprogressen och styra riktningen for FN: s
arbete bestammer vi att

a) Dialogen om internationell migration och utveckling pa hog niva, fér narvarande planerad att
aga rum varje fjarde session i generalférsamlingen ska aterupprattas och bytt namn till
"International Migration Review Forum"

b) Forumet for internationellt migrationsgranskning ska fungera som den primara mellanstatliga
global plattform fér medlemsstaterna att diskutera och dela framsteg i genomférandet av alla
aspekter av Global Kompact, inklusive nar det galler 2030-agendan for hallbar utveckling och
med deltagande av alla relevanta intressenter

c) Forumet for internationellt migrationsgranskning ska aga rum vart fjarde ar som bérjar i 2022

d) Forumet for internationellt migrationsgranskning ska diskutera genomférandet av det globala
Kompakt pa lokal, nationell, regional och global niva, samt maojliggora interaktion med andra
relevanta intressenter i syfte att bygga upp prestationer och identifiera mdjligheter till vidare
samarbete

e) Varje utgava av forumet for internationellt migrationsgranskning kommer att leda till ett
mellanstatligt dverenskomna framstegsdeklaration som kan beaktas av det héga politiska
forumet om hallbar utveckling

50. Med tanke pa att mest internationell migration sker inom regioner, bjuder vi pa relevanta
subregionala, regionala och korsregionala processer, plattformar och organisationer, inklusive
Forenta Nationernas regionala ekonomiska kommissioner eller regionala radgivande processer,
att granska Genomférandet av Global Kompact inom respektive region, som bdrjar 2020, vaxla
med diskussioner pa global niva med ett fyraarsintervall for att effektivt informera varje utgava
av International Migration Review Forum, med deltagande av alla relevanta intressenter.

51. Vi bjuder in det globala forumet for migration och utveckling for att ge ett utrymme for arliga
informell utbyte om genomférandet av Global Kompact, och rapportera resultaten bast
praxis och innovativa tillvagagangssatt for International Migration Review Forum.

52. Vi erkanner de viktiga bidragen av statsledda initiativ for internationell migration bjuda in
forum, sdsom IOM: s internationella dialog om migration, regionalt radgivande processer och
andra for att bidra till Internationella Migrationsgranskningsforumet genom att tillhandahalla
relevanta uppgifter, bevis, basta praxis, innovativa metoder och rekommendationer som de
relatera till implementeringen av Global Kompact for séker, ordnad och regelbunden migration.



53. Vi uppmuntrar alla medlemsstater att sa snart som mgjligt utarbeta ambitiésa nationella svar
pa genomférandet av Global Kompact, och att genomféra regelbundna och inkluderande
recensioner av framsteg pa nationell niva, t.ex. genom frivillig utarbetande och anvandning av
en nationell genomférandeplan. Saddana éversyner bor dra pa bidrag fran alla relevanta
intressenter, parlamenter och lokala myndigheter och tjana till att effektivt informera
medlemsstaternas deltagande i forumet for internationellt migrationsgranskning och andra
relevanta for en.

54. Vi uppmanar generalférsamlingens ordférande att inleda och avsluta, ar 2019, 6ppna,
genomgripande och inkluderande mellanstatliga samrad for att faststalla exakta metoder och
organisatoriska aspekter av International Migration Review Fora, och formulera hur bidrag fran
de regionala recensionerna och andra relevanta processer kommer att informera Fora, som en
innebar att ytterligare starka 6vergripande effektivitet och konsekvens i uppféljningen och
granskningen beskrivs i Global Compact.



